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[bookmark: _GoBack]ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ,
предоставляемые с проектом муниципальной программы Предгорного муниципального округа Ставропольского края 
«Развитие муниципального управления и повышение открытости администрации Предгорного муниципального округа»

	Раздел 1. Общая характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы «Развитие муниципального управления и повышение открытости администрации Предгорного муниципального округа», в том числе формулировка основных проблем в указанной сфере.

Эффективность муниципального управления определяется возможностями органов местного самоуправления реагировать на факторы воздействия внешней среды, сохраняя при этом стабильность и устойчивость политической системы. В результате эффективность муниципального управления определяется исключительно с позиций ее рациональности, достигаемой за счет специализации сотрудников управленческого аппарата и разделения их обязанностей. 
В настоящее время особое внимание уделяется информационной открытости муниципальных органов власти. Право на информацию о решениях органов государственного и муниципального управления является одним из основных конституционных прав российских граждан.
Практика и исторический опыт показывают, что малая информированность гражданского общества о государственной деятельности и деятельности местного самоуправления приводит к развитию, увеличению и процветанию коррупции; отсутствию потока квалифицированных кадров, стремящихся на государственную и муниципальную службу; созданию негативного образа государства у разных слоев населения.
	Информационная прозрачность деятельности органов местного самоуправления, реальная доступность получения информации о принимаемых ими решениях. 
Основным инструментом в этом виде взаимодействия является официальный сайт Предгорного муниципального района, отражение на нем структуры и содержания информации, которая законодательно закреплена в принимаемых нормативных правовых актах.
Информационная открытость официального сайта способствует увеличению вовлеченности гражданского общества в процесс принятия управленческих решений, является стимулом для привлечения высококвалифицированных специалистов на муниципальную службу, предоставляет возможность гражданам контролировать деятельность ОМС, что обеспечивает обратную связь органов власти с обществом и ведет к повышению прозрачности и доверия к органам муниципального управления.
В 2019 году в ИТС «Интернет» опубликовано 148 информационных материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Предгорного муниципального района, в том числе: пресс-релизов, анонсов, новостей, объявлений, статей). В течение января – декабря 2019 года в печатных средствах массовой информации освещалась деятельность органов местного самоуправления Предгорного муниципального района (в газете «Вести Предгорья», в газете «Искра») - 136 материалов.
Сегодня одной из актуальных задач является привлечение в органы местного самоуправления высококвалифицированных специалистов, повышение профессионализма муниципальных служащих, стабильность кадров. Это свидетельствует о том, что вопросы кадровой политики, ее совершенствования и в целом развития муниципальной службы заслуживают особого внимания.
Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц, формирование действенного резерва кадров, состоящего из лиц, владеющих организационными навыками, знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права.
В средствах массовой информации, ИТС «Интернет» и на информационных стендах размещено опубликовано 143 нормативных правовых акта. В результате освещения нормотворческой деятельности органов местного самоуправления Предгорного муниципального района в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на информационных стендах степень информированности населения Предгорного муниципального района о деятельности органов местного самоуправления составила 80%.
Коррупция напрямую связана с вопросами эффективности работы органов местного самоуправления. В настоящее время повысился уровень требований к профессионализму руководителей, возникла необходимость в подготовке высококвалифицированных специалистов. С принятием Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» созданы основы единой системы муниципальной службы, заложены правовые, организационные и экономические принципы ее функционирования. Продолжается внедрение современных кадровых технологий на муниципальной службе. В частности, назначение на вакантные должности муниципальной службы, подлежащие в соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе» конкурсному замещению, преимущественно производится через процедуры конкурсного отбора.
В 2019 году 10 муниципальных служащих получили дополнительное профессиональное образование, 6 сотрудников прошли повышение квалификации. С муниципальными служащими администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края и ее структурными подразделениями проведено 12 методических занятий.
В 2019 году проведено 3 конкурса по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления Предгорного муниципального района Ставропольского края, структурных подразделениях администрации.
В 2019 году проведена аттестация 29 муниципальных служащих администрации Предгорного муниципального района и ее структурных подразделений.
В Концепции национальной безопасности Российской Федерации коррупция названа одной из угроз национальной безопасности, а консолидация усилий, направленных на борьбу с коррупцией, рассматривается как одна из мер обеспечения национальной безопасности. Коррупция ставит под угрозу сам факт существования государства, выступает основным препятствием для повышения уровня жизни населения, развития экономики, становления гражданского общества, борьбы с организованной преступностью.
В 2019 году на официальном сайте администрации Предгорного муниципального района опубликованы 27 информационно-пропагандистских материалов по антикоррупционной тематике, изготовлен и наполнен информационными материалами стенд по антикоррупционной тематике.
Работают «Телефона доверия», «интернет – приемная главы Предгорного муниципального района Ставропольского края». В течение 2019 года поступило 32 обращения граждан с помощью сервиса «Телефон доверия», 203 обращения по средствам «Интернет-приемной». 
[bookmark: _Hlk32488587]Одной из острых проблем остается повышение уровня доверия населения к власти. В рамках Программы предусмотрено повышение уровня качественного предоставления муниципальных услуг, исполнения муниципальных функций на территории округа, включающая мероприятия по финансовому, материально-техническому, методическому и организационно-правовому обеспечению процесса повышения качества услуг и снижения административных барьеров.
Приоритетные направления развития в сфере муниципальной службы:
привлечение на муниципальную службу квалифицированных молодых специалистов, обеспечение преемственности и передачи им накопленного профессионального опыта;
внедрение современных технологий и методов кадровой работы, направленных на повышение профессиональной компетентности муниципальных служащих;
совершенствование системы подготовки и самоподготовки муниципальных служащих;
обеспечение контроля за соблюдением муниципальными служащими установленных законодательством Российской Федерации требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы, антикоррупционного законодательства.

Муниципальная деятельность реализуется благодаря системе государственных и муниципальных услуг, предоставление которых обеспечивает те или иные составляющие качества жизни. Поэтому вопрос о государственных и муниципальных услугах является ключевым к пониманию всех социально-экономических процессов, происходящих государственном и муниципальном уровнях.
Характеристиками качества предоставления государственных и муниципальных услуг являются информационное обеспечение, затраты времени и взаимодействия клиента и условия, в которых оно осуществляется. Важно облегчить и ускорить взаимодействие клиента с представителем органов власти, а по возможности его исключить.
Основным инструментов обеспечения повышения качества предоставления услуг гражданам и организациям Предгорного муниципального района являются многофункциональные центры предоставления государственных и муниципальных услуг (далее – МФЦ). Деятельность МФЦ основана на современных технологиях управления, обеспечивающих эффективное межведомственное взаимодействие и постоянный контакт с заявителем. Работа МФЦ организована в соответствии с утвержденными административными регламентами предоставления услуг, что позволяет оптимизировать каждую процедуру при оказании услуги, определить ответственных и максимально ограничить контакты заявителей с представителем органа власти, снижая тем самым коррупционный потенциал, обеспечивает эффективное взаимодействие между заявителем и органов власти, предоставляя услуги на безвозмездной основе, вследствие чего сокращается рынок платных посреднических услуг.
В ходе реализации мероприятий по оптимизации предоставления государственных и муниципальных услуг в 2019 году по сравнению с предыдущим годом увеличилось количество обращений за получением государственных и муниципальных услуг в 2 раза и составило – 73526 обращений (в 2018 году - 33900), что обусловлено увеличением количества предоставляемых МФЦ государственных и муниципальных услуг. Доля граждан, удовлетворённых качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе МФЦ в 2019 году составила 98,03%.
В течение года МФЦ в рамках своей деятельности оказано 97692 услуги: федеральных - 75526; региональных 1469; муниципальных 14097 и иных 6600 единиц.
Приоритетные направления развития в сфере услуг:
снижение административных барьеров и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг;
формирование открытого информационного пространства на территории Предгорного муниципального округа в целях привлечения общественного интереса к деятельности органов местного самоуправления и укрепления доверия граждан к ним;
разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг.

	Раздел 2. Обоснование необходимых объемов бюджетных ассигнований бюджета Предгорного муниципального округа Ставропольского края на реализацию основных мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципального управления и повышение открытости администрации Предгорного муниципального округа»

	Муниципальная программа Предгорного муниципального округа Ставропольского края «Развитие муниципального управления и повышение открытости администрации Предгорного муниципального округа» (далее - Программа) предусматривает реализацию 8 основных мероприятий, направленных на достижение поставленных целей. Финансовое обеспечение 
требуется для реализации 4 основных мероприятий подпрограмм Программы. Объем финансирование Программы будет осуществляться за счет средств бюджета Ставропольского края (далее – краевой бюджет), бюджета Предгорного муниципального округа (далее – местный бюджет).
Объем финансового обеспечения Программы составит 484 878,03 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2021 году – 79 922,53 тыс. рублей;
в 2022 году – 80 991,10 тыс. рублей;
в 2023 году – 80 991,10 тыс. рублей;
в 2024 году – 80 991,10 тыс. рублей;
в 2025 году – 80 991,10 тыс. рублей;
в 2026 году – 80 991,10 тыс. рублей;
по источникам финансового обеспечения Программы:
за счет средств краевого бюджета – 10 879,03 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2021 году – 1 768,53 тыс. рублей;
в 2022 году – 1 822,10 тыс. рублей;
в 2023 году – 1 822,10 тыс. рублей;
в 2024 году – 1 822,10 тыс. рублей;
в 2025 году – 1 822,10 тыс. рублей;
в 2026 году – 1 822,10 тыс. рублей;
за счет средств местного бюджета – 473 999,00 тыс. рублей, в том числе по годам:
в 2021 году – 78 154,00 тыс. рублей;
в 2022 году – 79 169,00 тыс. рублей;
в 2023 году – 79 169,00 тыс. рублей;
в 2024 году – 79 169,00 тыс. рублей;
в 2025 году – 79 169,00 тыс. рублей;
в 2026 году – 79 169,00 тыс. рублей
	Потребность в финансировании является прогнозной и может быть скорректирована при формировании бюджета на очередной финансовый год.
	Сведения о выпадающих доходах бюджета округа на момент разработки Программы отсутствуют.
Сведения об индикаторах достижения целей Программы и показателях решения задач подпрограмм Программы, и их значениях приведены в приложении 1 к Программе.
Перечень основных мероприятий подпрограмм Программы, направленных на достижение поставленных целей Программы и решение задач подпрограмм Программы приведен в приложении 2 к Программе.
Объемы и источники финансового обеспечения по ответственному исполнителю, соисполнителям Программы, подпрограмм Программы и основным мероприятиям подпрограмм Программы приведены в приложении 5 к Программе.
Паспорта подпрограмм Программы приведены в приложениях 6 – 8 к Программе.

Раздел 3. Описание основных мер правового регулирования в соответствующей сфере реализации Программы, направленных на достижение целей и (или) ожидаемых конечных результатов реализации Программы, с обоснованием основных положений необходимых нормативных правовых актов Предгорного муниципального округа и сроков их принятия.
На дату формирования проекта подпрограммы Программы разработка и принятие нормативных правовых актов муниципального округа не планируется.

Раздел 4. Сведения об источнике информации и методике расчета индикаторов достижения целей муниципальной программы и показателей решения задач подпрограмм муниципальной программы.
Сведения формах государственного (федерального) статистического наблюдения в методиках расчета значений индикаторов достижения целей Программы и показателей решения задач подпрограмм Программы представлены в Приложении 4.

Раздел 5. Сведения об объемах средств районного бюджета, планируемых направить на развитие инновационной деятельности в Предгорном районе в рамках реализации Программы.
Поддержка инновационной деятельности за счет районного бюджета в рамках реализации Подпрограммы не предусмотрена.

Раздел. Потребность в трудовых ресурсах. 
Реализации Программы будет осуществляться ответственным исполнителем, соисполнителями в пределах штатной численности. Необходимости в привлечении специалистов инженерно-технических специальностей для реализации Подпрограммы нет.
______________________________
