29 апреля 2021 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов

Рассматривались следующие вопросы:
1. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
3. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
4. О рассмотрении уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
5.  О рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги.

По результатам заседания комиссии принято решение:

1. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой не повлечет за собой конфликта интересов и нарушения требований к служебному поведению муниципальных служащих. Рекомендовать представителю нанимателя согласовать выполнение иной оплачиваемой работы.
2. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой не повлечет за собой конфликта интересов и нарушения требований к служебному поведению муниципальных служащих. Рекомендовать представителю нанимателя согласовать выполнение иной оплачиваемой работы.
3. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой не повлечет за собой конфликта интересов и нарушения требований к служебному поведению муниципальных служащих. Рекомендовать представителю нанимателя согласовать выполнение иной оплачиваемой работы.
4. Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой не повлечет за собой конфликта интересов и нарушения требований к служебному поведению муниципальных служащих. Рекомендовать представителю нанимателя согласовать выполнение иной оплачиваемой работы.
5. Признать, что причина непредоставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своей супруги является объективной и уважительной.


