22 марта 2022 года состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края, и урегулированию конфликта интересов

            Рассматривались следующие вопросы: 

1. [bookmark: _Hlk98511384] О рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
2. О рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
3. О рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга.
4. О рассмотрение заявления муниципального служащего о невозможности представить сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка.
5. Рассмотрение представления об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции.

По результатам заседания комиссии принято решение:

1. Признать, что причина непредоставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.
2. Признать, что причина непредоставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.
3. Признать, что причина непредоставления муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга является объективной и уважительной.
4. Признать, что причина непредоставления муниципальным служащим о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своего несовершеннолетнего ребенка является объективной и уважительной.
5. Считать проступок муниципального служащего малозначительным и рекомендовать начальнику управления жилищно-коммунального и дорожного хозяйства АПМО СК применить к муниципальному служащему взыскание в виде замечания, взять под личный контроль вопрос соблюдения законодательства в сфере противодействии коррупции муниципальными служащими управления жилищно-коммунального и дорожного хозяйства АПМО СК.






