проект
Дума Предгорного муниципального округа Ставропольского края 
первого созыва

РЕШЕНИЕ

  сентября 2021 года                       ст. Ессентукская                                       №

[bookmark: _Hlk81219632][bookmark: _Hlk81490467][bookmark: _Hlk79396877]О внесении изменений в Положение «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края», утвержденное решением Думы Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 26 ноября 2020 г. № 33 «Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края»


В соответствии с Законом Ставропольского края от 26 июля 2021 г.               № 79-кз «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Ставропольского края и признании утратившими силу Закона Ставропольского края «Об условиях контракта для главы администрации муниципального района (муниципального округа, городского округа) Ставропольского края в части осуществления отдельных государственных полномочий» и отдельных положений законодательных актов Ставропольского края» и постановлением Губернатора Ставропольского края от 11 июня 2021 г. № 249 «О внесении изменений в постановление Губернатора Ставропольского края от                     12 мая 2014 г. № 239 «О формировании, ведении, подготовке и использовании резерва управленческих кадров Ставропольского края», Федеральным законом от 1 июля 2021 года № 255-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований» и отдельные законодательные акты Российской Федерации», Дума Предгорного муниципального округа Ставропольского края первого созыва

РЕШИЛА:

1. Внести изменения в Положение «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края», утвержденное решением Думы Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 26 ноября 2020 г. № 33 «Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края» следующие изменения:
[bookmark: _Hlk79580062]1) часть 3 статьи 2 дополнить новым седьмым абзацем следующего содержания: 
«лицо, замещающее должность муниципальной службы, является экспертом органа внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляющего контроль в сфере закупок»;
2) абзац восьмой части 3 статьи 10 изложить в следующей редакции: 
«Единовременное поощрение, указанное в части 3 настоящей статьи, не выплачивается муниципальному служащему:
имеющему на день прекращения муниципальной службы неснятые дисциплинарные взыскания, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
ранее замещавшему государственные должности Ставропольского края, муниципальные должности, должности гражданской службы, должности муниципальной службы и получившему единовременное поощрение при увольнении (освобождении от должности, досрочном прекращении полномочий) в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности).»;
[bookmark: _Hlk79581601]3) в статье 12 часть 1 изложить в следующей редакции:
«1. В органах местного самоуправления формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края.»;
4) приложение 1 изложить в новой редакции:
«Приложение 1
к Положению об отдельных вопросах 
муниципальной службы в Предгорном 
муниципальном округе 
Ставропольского края


Перечень 
должностей муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края 

Высшая группа должностей
Первый заместитель главы администрации
Заместитель главы администрации
Управляющий делами
[bookmark: Par142]
Главная группа должностей
Начальник управления, отдела

Ведущая группа должностей
Заместитель начальника управления, отдела
Руководитель структурного подразделения департамента, комитета, управления, отдела, службы
Заместитель руководителя структурного подразделения в составе управления, отдела
Консультант
Инспектор контрольно-счетной палаты
Помощник выборного должностного лица местного самоуправления

Старшая группа должностей
Главный специалист
Ведущий специалист

Младшая группа должностей
Специалист I категории
Специалист II категории
Специалист»;
5) абзац третий пункта 7 приложения 3 изложить в следующей редакции:
«В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе из подразделения кадров (ответственные за ведение кадровой работы) и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы. В состав аттестационной комиссии также включаются представители научных, образовательных и других организаций, являющиеся специалистами в соответствующих областях и видах профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, приглашаемые представителем нанимателя (работодателем) в качестве независимых экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.»;
6) в подпункте 1 пункта 5 статьи 2 приложения 5 слова «председателю контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа; заместителю председателя контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа; аудиторам контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа» исключить;
7) в подпункте 3 пункта 5 статьи 2 приложения 5 слова «за исключением лиц, которым размер надбавки устанавливается правовым актом председателя Думы Предгорного муниципального округа» исключить;
8) в подпункте 1 пункта 5 статьи 2 приложения 6 слова «председателю контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа; заместителю председателя контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа; аудиторам контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа» исключить;
9) в подпункте 3 пункта 5 статьи 2 приложения 6 слова «за исключением лиц, которым размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается правовым актом председателя Думы Предгорного муниципального округа» исключить;
10) в подпункте 1 пункта 2 статьи 2 приложения 7 слова «председателю контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа; заместителю контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа; аудиторам контрольно-счётной палаты Предгорного муниципального округа» исключить;
11) в подпункте 3 пункта 2 статьи 2 приложения 7 слова «за исключением лиц, которым размер премии по результатам работы за месяц устанавливается правовым актом председателя Думы Предгорного муниципального округа» исключить;
12) в приложении 10:
часть 3 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«3. Кадровый резерв формируется кадровыми службами органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края с правами юридического лица (далее – кадровые службы, структурные подразделения администрации) для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной, ведущей и старшей групп из муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие) и граждан Российской Федерации (далее – граждане).»;
абзац пятый части 8 статьи 1 изложить в следующей редакции:
«число кандидатов, подлежащих исключению из кадрового резерва органов местного самоуправления, структурных подразделений администрации в связи с истечением предельного срока нахождения в кадровом резерве для замещения одной и той же должности муниципальной службы – трех лет, и (или) достижением кандидатом предельного возраста пребывания на муниципальной службе в прогнозируемом периоде.»;
часть 8 статьи 2 изложить в следующей редакции:
«8. На каждую должность муниципальной службы в кадровый резерв органа местного самоуправления, структурного подразделения подбирается, как правило, не более трех кандидатов. Допускается включение одного кандидата в кадровый резерв на несколько должностей.»;
[bookmark: _Hlk79592083]часть 2 статьи 3 изложить в следующей редакции:
«2. Непосредственную работу с кадровым резервом органа осуществляет его кадровая служба, которая в установленном порядке:
анализирует потребность в кадровом резерве;
организует привлечение и подбор претендентов на включение в кадровый резерв в соответствии с частью 7 статьи 1 настоящего Положения;
организует и обеспечивает проведение конкурсов;
организует подготовку кандидатов к замещению вакантной должности муниципальной службы и осуществляет иные формы работы с кадровым резервом.»;
абзац пятый части 4 статьи 4 изложить в следующей редакции:
«истечение предельного срока нахождения в кадровом резерве для замещения одной и той же должности муниципальной службы - трех лет;»;
13) в приложении 11 пункт 7 изложить в следующей редакции:
«7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином, осуществляются в порядке, определенном нормативными правовыми актами Ставропольского края и принятыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами.»;
14) приложение 12 к Положению об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе изложить в следующей редакции:
«Приложение 12
к Положению об отдельных вопросах
муниципальной службы 
в Предгорном муниципальном округе
Ставропольского края


Положение
о представлении муниципальными служащими сведений
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера

1. Настоящим Положением определяется порядок представления муниципальными служащими сведений о полученных ими доходах, расходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).
2. Обязанность представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральными законами возлагается на муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей муниципальной службы, определяемым нормативным актом органа местного самоуправления.
3. Муниципальный служащий представляет ежегодно:
а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное вознаграждение, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;
в) сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду.
4. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренные пунктом 3 настоящего Положения, представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки, заполненной с использованием специального программного обеспечения "Справки  БК", размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - справка) ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.
5. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в подразделение кадров органа местного самоуправления (муниципальному служащему, ответственному за кадровую работу).
6. В случае непредставления по объективным причинам муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на соответствующей комиссии по урегулированию конфликта интересов.
7. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением муниципальным служащим, осуществляется в порядке, определенном нормативно правовыми актами Ставропольского края и принятыми в соответствии с ними муниципальными правовыми актами.
8. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением муниципальным служащим, являются сведениями конфиденциального характера (за исключением сведений, которые в установленных законодательством Российской Федерации случаях могут быть опубликованы в средствах массовой информации), если федеральными законами они не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну.
9. Сведения о доходах, об источниках получения средств, за счет которых совершены сделки (совершена сделка) по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), если общая сумма таких сделок превышает общий доход муниципального служащего и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые муниципальным служащим, размещаются в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Предгорного муниципального округа Ставропольского края и предоставляются для опубликования средствам массовой информации.
10. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений приобщаются к личному делу муниципального служащего.
Указанные сведения также могут храниться в электронном виде.
12. Непредставление муниципальным служащим сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера либо представление заведомо недостоверных или неполных сведений является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего с муниципальной службы.»;
15) подпункт 2 пункта 1 решения Думы Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 30 апреля 2021 г. № 66 «О внесении изменений в Положение «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края, утвержденное решением Думы Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 26 ноября 2020 г. № 33» признать утратившим силу.
2. Официально обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.



Председатель Думы
Предгорного муниципального округа
Ставропольского края                                                                             А.Н. Жукова



Глава Предгорного муниципального округа
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