Пояснительная записка о ходе реализации муниципальной программы «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» за 2020 год 
Муниципальная программа Предгорного муниципального района Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» (далее – Программа) утверждена постановлением администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края от 03 декабря 2018 года № 1494 «Об утверждении муниципальной программы Предгорного муниципального района Ставропольского края «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» (с изменениями в редакции постановлений от 01 августа 2019 г. № 1192, от 25 декабря 2019 г. № 1926, от 25 июня 2020 г. № 731, от 01 декабря 2020 г. № 1374).
Программа включает в себя следующие подпрограммы:
· подпрограмма 1 «Обеспечение публичной деятельности и информационной открытости органов местного самоуправления»;
· подпрограмма 2 «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг»;
· подпрограмма 3 «Развитие муниципальной службы и профилактика коррупционных правонарушений»;
· подпрограмма 4 «Обеспечение реализации программы и общепрограммные мероприятия».
Ответственные исполнители программы:
· отдел правового и кадрового обеспечения администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края;
· отдел социального развития администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края;
· отдел по муниципальным услугам и информатизации администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края;
Программа реализуется за счет средств краевого и местного бюджета.
В 2020 году на реализацию Программы предусмотрено финансирование в размере 80 887,73 тыс. руб. (средства краевого бюджета – 2 354,82 тыс. руб., средства местного бюджета – 78 532,91 тыс. руб.) Исполнение 79 939,85 тыс. руб. (средства краевого бюджета – 1 716,10 тыс. руб., средства местного бюджета – 78 220,75 тыс. руб.)  (98,82 %).

Сведения об основных результатах реализации Программы (таблица 13).
В целях повышения открытости деятельности органов местного самоуправления в Предгорном муниципальном районе, проведения комплексной оптимизации государственных и муниципальных услуг в сфере общественных отношений в Предгорном муниципальном районе Ставропольского края, совершенствования муниципальных контрольных функций, совершенствования системы общественной безопасности и формирования позитивного отношения граждан к участию в охране общественного порядка и повышения профессионализма и компетентности муниципальных служащих в рамках реализации Программы в 2020 году проведен ряд мероприятий.
В 2020 году в информационно-телекоммуникационной системе «Интернет» опубликовано 226 информационных материалов, отражающих деятельность органов местного самоуправления Предгорного муниципального района, в том числе: пресс-релизов, анонсов, новостей, объявлений, статей). В течение января – декабря 2020 года в печатных средствах массовой информации освещалась деятельность органов местного самоуправления Предгорного муниципального района (в газете «Вести Предгорья», в газете «Искра») - 165 материалов.
Количество информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления, размещенных в средствах массовой информации и коммуникации, освещающих деятельность органов местного самоуправления Предгорного муниципального района в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в печатных изданиях в 2020 году составило 391, на 107 публикаций больше, чем в 2019 году. Аудитория, привлеченная посредством средств массовой информации в результате взаимодействие администрации Предгорного муниципального района с печатными средствами массовой информации, в том числе действующими на территории Предгорного муниципального района (газета «Вести Предгорья», газета «Искра»), по вопросам освещения деятельности органов местного самоуправления Предгорного муниципального района составила 82%.
В течение года в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и на информационных стендах размещено опубликовано 136 нормативных правовых актов. В результате освещения нормотворческой деятельности органов местного самоуправления Предгорного муниципального района в средствах массовой информации, информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на информационных стендах степень информированности населения Предгорного муниципального района о деятельности органов местного самоуправления составила 80%.
В 2020 году на краевых телеканалах («Свое ТВ»; ВГТРК «Ставрополье») вышли в эфир 13 телерепортажей, освещающих важнейшие общественно-политические, социально-культурные события в Предгорном муниципальном районе.
В ходе реализации мероприятий по оптимизации предоставления государственных и муниципальных услуг отмечено увеличение количества обращений за получением государственных и муниципальных услуг в 2020 году – 41101 (в 2019 году - 33900), в связи с увеличением количества предоставляемых МФЦ государственных и муниципальных услуг. Доля граждан, удовлетворённых качеством предоставления государственных и муниципальных услуг, в том числе на базе МФЦ в 2019 году составила 96,91%.
Опрос проведен на сайте проекта «Ваш контроль» (https://vashkontrol.ru/). «Ваш контроль» создан по заказу Министерства экономического развития. Граждане, которые получили государственную или муниципальную услугу, могут оценить качество ее предоставления, отправляя смс-сообщения, отвечая на телефонный опрос, оставляя оценки через электронные терминалы в многофункциональных центрах. «Ваш контроль» аккумулирует и обобщает все оценки и отзывы, и формирует сводные оценки. 
В течение года МФЦ в рамках своей деятельности оказало 69211 услуг:
федеральных 49663, региональных 1096, муниципальных 10979, иных 7473.
В 2020 году проводилась работа по разработке, утверждению и актуализации административных регламентов предоставления государственных и муниципальных услуг: утверждено 5 административных регламентов предоставления муниципальных услуг, 1 административный регламент предоставления государственных услуг, внесены изменения в 46 административных регламентов.
Проведена работа по соответствию действующему законодательству Административных регламентов исполнения муниципальных контрольных функций Администрацией, структурными подразделениями Администрации.
В 2020 году продолжена работа по переводу услуг в электронную форму. В электронную форму переведено 12 муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией, структурными подразделениями Администрации, или 23,5% от общего количества оказываемых муниципальных услуг администрацией и ее структурными подразделениями (51 услуга).
В рамках реализации мероприятия «Повышение квалификации муниципальных служащих, проведение методических занятий, семинаров (учёбы) с муниципальными служащими администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края, структурных подразделений 
и лиц, ответственных за организацию кадровой работы в поселениях» 
3 муниципальных служащих повысили квалификацию при помощи онлайн-обучения на бюджетной основе. Один муниципальный служащий получил дополнительное профессиональное образование за свой счет. 
С муниципальными служащими администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края и ее структурными подразделениями проведено 12 методических занятий.
Для реализации мероприятия «Издание информационно-пропагандистских материалов по профилактике антикоррупционного поведения (календарей, буклетов, баннеров, плакатов)» в 2020 году изготовлены материалы по профилактике коррупции по профилактике антикоррупционного поведения в количестве 46 шт. (плакат настенный – 10 шт., календарь настенный – 16 шт., календарь настольный – 20 шт.). 
[bookmark: _Hlk33004812]В 2020 году на официальном сайте администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края размещены 19 информационно-пропагандистских материалов по антикоррупционной тематике. 
[bookmark: _Hlk33004909]За отчетный период в администрацию Предгорного муниципального района Ставропольского края поступило 1394 обращения граждан, из них 30 обращений с помощью сервиса «Телефон доверия» и 20 обращений, рассмотренных на приеме граждан. Обращений коррупционного характера не поступало.
Из 14 контрольных событий выполнено 12 (85,71 %).

Сведения о достижении значений индикаторов достижения целей Программы представлены в таблице 10.
В 2020 году выполнены значения по 3 запланированным индикаторам достижения целей Программы и 8 из 13 показателей решения задач подпрограмм Программы. Степень достижения плановых значений по индикаторам и показателям – 68,8%.
1. Показатель «Количество публичных мероприятий, проводимых органами местного самоуправления» решения задачи «Формирование открытого информационного пространства на территории Предгорного муниципального района». По показателю достигнуто значение - 13 единиц или 43,33% к плановому значению (30 единиц). 
Причина невыполнения: значение планового показателя не достигнуто в связи с введенными ограничениями из-за коронавируса (COVID-19).
2. Показатель «Количество конкурсов по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров в органах местного самоуправления Предгорного муниципального района Ставропольского края, структурных подразделениях администрации» решения задачи «Совершенствование организации муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала». 
Причина невыполнения: в 2020 году конкурсы не проводились в связи с введенными ограничениями из-за коронавирусной инфекции (COVID – 19).
3. Показатель «Количество муниципальных служащих, повысивших квалификацию» решения задачи «Совершенствование организации муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала». В 2020 году повысили квалификацию 4 муниципальных служащих или 57,14% к плану (7 человек).
Причина невыполнения: в связи с пандемией коронавирусной инфекции образовательные учреждения были переведены на дистанционный режим работы. Денежные средства в размере 40.00 рублей, предусмотренные для реализации данного мероприятия, были перераспределены на другие статьи расходов. В 2020 году 3 муниципальных служащих повысили квалификацию при помощи онлайн-обучения на бюджетной основе, один муниципальный служащий получил дополнительное профессиональное образование за свой счет.
4. Показатель «Доля назначений на должности муниципальной службы из кадрового резерва, в общем объёме назначений на должности муниципальной службы» решения задачи «Совершенствование организации муниципальной службы, укрепление кадрового потенциала». 
Причина невыполнения: в 2020 году из кадрового резерва на должности муниципальной службы назначения не осуществлялись.
5. Показатель «Количество информационно-пропагандистских материалов по профилактике коррупции по профилактике антикоррупционного поведения» решения задачи «Активизация разъяснительной работы с населением в целях профилактики коррупционных правонарушений». Фактическое значение 46 ед. или 61,33% к плановому значению (75 шт.).
Причина невыполнения: в связи с ограниченным финансированием.
