	Администрацией Предгорного муниципального округа Ставропольского края в 1 квартале 2024 года была проведена следующая работа по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и ее структурных подразделениях на 2024 год, утвержденного распоряжением администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 09 января 2024 года № 01-р. 
Пункт 1. В целях совершенствования нормативной правовой базы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края в сфере противодействия коррупции в 1 квартале 2024 года было принято 3 нормативных правовых акта:
- распоряжение администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 09 января 2024 года № 1-р «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и в ее структурных подразделениях на 2024 год»;
[bookmark: _Hlk99962850]- постановление администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 23 января 2024 года № 56 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и ее структурных подразделений, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»;
- постановление администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 23 января 2024 года № 57 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и её структурных подразделений, замещение которых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) гражданско-правового договора после увольнения со службы».
[bookmark: _Hlk68186836]Пункт 2. В целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, проводятся:
- учет судебных решений о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений округа и их должностных лиц (далее судебные акты);
- анализ вступивших в законную силу судебных актов;
- выявление причин, послуживших основаниями вынесения судебных актов.
По итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики даются рекомендации по разработке и принятию мер в целях устранения и предупреждения причин выявленных нарушений или устанавливается отсутствие необходимости разработки и принятия таких мер.
В 1 квартале 2024 года заседаний рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и её должностных лиц не проводилось.
[bookmark: _Hlk163046294][bookmark: _Hlk162962314]	Пункт 4. В структурные подразделения администрации ПМО СК поступило 7 представлений прокуратуры Предгорного района Ставропольского края об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции, выразившиеся в отражении в справках о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении 22 муниципальных служащих. Данные представления были направлены в адрес управления Губернатора Ставропольского края по профилактике коррупционных правонарушений. По результатам рассмотрений данных представлений 15 муниципальных служащих привлечено к дисциплинарной ответственности в виде замечания, 1 муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде выговора, 2 муниципальных служащих  будут привлечены к дисциплинарной ответственности после выхода из отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет, в отношении 1 муниципального служащего не представилось возможным вынесение дисциплинарного взыскания, ввиду его увольнения по инициативе работника.
[bookmark: _Hlk162866160]В целях осуществления контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов актуализированы анкетные данные муниципальных служащих, собраны сведения о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, представленных служащими в рамках декларационной кампании 2024 года.
	За отчетный период поступило 17 уведомлений о выполнении иной оплачиваемой работы.
[bookmark: _Hlk162862228][bookmark: _Hlk162962637][bookmark: _Hlk163044229][bookmark: _Hlk162962848]	В целях реализации комплекса мер по порядку отбора и изучения кандидатов, претендующих на замещение отдельных должностей муниципальной службы, а также должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений, в управление Губернатора Ставропольского края по профилактике коррупционных правонарушений были направлены материалы в отношении Редькиной Юлии Викторовны, претендующей на должность директора муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная клубная система «Предгорье» Предгорного муниципального округа Ставропольского края, Хаустова Дмитрия Олеговича, претендующего на должность директора муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 26» Предгорного муниципального округа Ставропольского края, Гавриленко Натальи Васильевны, претендующей на должность заведующего муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 12» Предгорного муниципального округа Ставропольского края.
[bookmark: _Hlk162599951][bookmark: _Hlk162522028]При приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей за 2023 год, представленных муниципальными служащими, установлено, что все муниципальные служащие использовали специальное программное обеспечение «Справки БК» версии 2.5.5.
[bookmark: _Hlk99964514][bookmark: _Hlk162866343]В течение 1 квартала 2024 года проведено  1 заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и ее структурных подразделениях, на котором было рассмотрено 3 уведомления руководителей муниципальных учреждений о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
[bookmark: _Hlk99964693][bookmark: _Hlk162866385]В 1 квартале 2024 проводились учебные занятия с сотрудниками администрации и ее структурных подразделений по вопросам противодействия коррупции, в частности, о порядке заполнения сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, о порядке сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
[bookmark: _Hlk99964718][bookmark: _Hlk162534660][bookmark: _Hlk162866442]В 1 квартале 2024 года муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, приняли участие в семинар-совещании с должностными лицами органов исполнительной власти и органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, ответственными за профилактику коррупционных правонарушений, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений и администрирования антикоррупционных стандартов, проводимым Управлением Губернатора Ставропольского края по профилактике коррупционных правонарушений, во всероссийской онлайн-конференции «Противодействие коррупции в Российской Федерации», прослушали вебинар на тему: «Автоматизация проверок при выявлении конфликта интересов».
Муниципальные служащие управления по культуре, туризму и делам молодежи  администрации округа приняли участие в вебинаре на тему: «Основные аспекты заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в 2024 году для работников организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Минкультуры России (за отчетный 2023 год)», проводимый на сайте PRO.КУЛЬТУРА.РФ.
Ведущий специалист управления образования администрации округа проходил обучение в ЧОУ ДПО Ставропольский краевой образовательный центр «Знание» по дополнительной профессиональной программе «Правовые и организационные нормы по противодействию коррупции в деятельности государственных (муниципальных) служащих».
[bookmark: _Hlk162963108]В администрации округа, для муниципальных служащих администрации, а также структурных подразделений администрации округа, на постоянной основе проводятся аппаратные обучения по антикоррупционному просвещению, включая лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции. 
[bookmark: _Hlk99964773][bookmark: _Hlk162964206][bookmark: _Hlk162964274]Участие муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции запланировано в течении 2024 года.
[bookmark: _Hlk163031970][bookmark: _Hlk162964286]В 1 квартале 2024 года консультант отдела социальных выплат бухгалтерского учета и отчетности  управления труда и социальной защиты населения администрации ПМО СК принял участие в семинаре, проводимый  ГКУ ДПО СК «Центр поддержки осуществления закупок» на тему: Особенности закупок в рамках 44-ФЗ с учетом изменений законодательства».
[bookmark: _Hlk99964850][bookmark: _Hlk162601836]Отделом муниципальных закупок администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края осуществляется контроль за соблюдением требования, установленного п.9 ч.1 ст. 31 Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
[bookmark: _Hlk99964862][bookmark: _Hlk162964371]Проведен анализ эффективности бюджетных расходов в сфере закупок. 
В ходе проведения конкурентных процедур при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для нужд администрации ПМО СК и ее структурных подразделений (подведомственным им учреждениям) экономия бюджетных средств за 1 квартал 2024 года составила: 15 312 828,54.
[bookmark: _Hlk99964885][bookmark: _Hlk162964392]В целях предупреждения фактов бытовой коррупции в сфере образования, образовательным учреждениям, подведомственным управления образования АПМО СК для родителей направлена информация о гарантиях прав граждан на общедоступное и бесплатное общее образование и недопустимости установления денежных сборов в процессе обучения, в том числе под видом благотворительной помощи.
[bookmark: _Hlk99965075]Путём анализа информации, предоставляемой отделами, а также структурными подразделениями администрации округа по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и её структурных подразделениях, ежеквартально проводится мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в сфере реализации мероприятий по противодействию коррупции в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края. 
[bookmark: _Hlk162965506]С целью выявления проявлений коррупции в администрации округа и её структурных подразделениях в 1 квартале 2024 года был проведен мониторинг жалоб и обращений граждан, в результате которого признаков коррупционных проявлений обнаружено не было. 
[bookmark: _Hlk162600199]Отделом правового и кадрового обеспечения администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края проведен мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции. Запланированные мероприятия проведены в полном объеме. 
[bookmark: _Hlk162598987]В 1 квартале 2024 года был проведен анализ административных процедур, сроков оказания муниципальных услуг и перечня документов, прописанных в административных регламентах.
Проанализировано 3 проекта административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Все они соответствуют требованиям законодательства.
[bookmark: _Hlk162599015]На официальном сайте администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и ее структурных подразделений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе сайта «Противодействие коррупции» размещается информация о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах коррупции и принятых мерах реагирования.
[bookmark: _Hlk162599050]	В актуальном состоянии поддерживается информация, размещённая на стендах, в подразделах по противодействию коррупции официального сайта администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и её структурных подразделений. 
[bookmark: _Hlk162529341][bookmark: _Hlk162599077]В 1 квартале 2024 года в еженедельной общественно-политической газете Предгорного муниципального округа Ставропольского края «Вести Предгорья» опубликована статья антикоррупционной направленности под названием: «Вместе против коррупции». 
[bookmark: _Hlk99965353][bookmark: _Hlk162599115]Ежеквартально, для проведения независимой экспертизы, на официальном сайте администрации округа размещаются проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрации и её структурных подразделений. 
	В 1 квартале 2024 года на сайте округа для проведения независимой экспертизы были размещены 15 проектов нормативных правовых актов.
Администрацией ПМР СК в 1 квартале 2024 г. общественные обсуждения закупок в соответствии со ст. 20 Федерального закона №44-ФЗ не проводились в связи с отсутствием закупок, по которым требуется обязательное общественное обсуждение.
[bookmark: _Hlk162530028]Управлением по культуре, туризму и делам молодежи администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края в 1 квартале 2024 года были проведены следующие мероприятия направленные на привлечение внимания молодежи и жителей округа к проблемам коррупции.
Для волонтеров молодежного объединения станицы Ессентукской            17 января 2024 года было организовано познавательное мероприятие «Предгорье без коррупции», на котором с тематической консультацией выступила специалист по работе с молодежью ст. Ессентукской Елена Скобелева. В ходе мероприятия она познакомила собравшихся с историей возникновения этого явления, с понятием «антикоррупционная культура» и её функциями, рассказала о видах коррупции, о вреде и последствиях, продемонстрировала презентацию.
На базе Дома культуры села Винсады 01 февраля 2024 года специалист по работе с молодежью Илона Данилова провела для ребят из волонтерского отряда «Пульс» и работников Дома культуры игровое мероприятие «Вместе против коррупции». Участникам предлагалось выполнить работы в виде «социального плаката», в которых, помимо освещения имеющихся проблем, предложить пути их решения. Указанное мероприятие сопровождалось распространением среди их участников брошюр и листовок антикоррупционной направленности.
На базе ГБОУ СОШ № 3 поселка Мирный 12 февраля 2024 года специалист по работе с молодежью Светлана Кудаева совместно с сотрудником библиотеки провела для ребят познавательное мероприятие «Молодежь против коррупции», мобилизуя их на действия против коррупции. В рамках мероприятия участники обсудили проблемы и возможности борьбы с данной проблемой. Дискуссии предоставили участникам платформу для содержательного диалога и получения знаний по темам, связанным с противодействием коррупции.
Специалист по работе с молодежью села Новоблагодарное Юлия Астанова 26 февраля 2024 года с целью формирования у юных читателей антикоррупционного мировоззрения, воспитания честности и порядочности провела для воспитанников средней группы «Сказка» МБДОУ № 9 познавательный час «Детям о коррупции». В ходе мероприятия с помощью сказок были раскрыты понятия «коррупция», «взятка», «мошенничество», проведен анализ поступков литературных героев народных сказок, где справедливость и честность побеждают зло. 
На базе библиотеки поселка Нежинский 28 февраля 2024 года специалист по работе с молодежью Наталья Подпятникова совместно с сотрудниками учреждения провела для ребят из МБОУ СОШ № 6 игровое мероприятие «Эстафета добрых дел». В игровой форме участникам было предложено стать исследователем проблем, совершить возможность выбора правильной позиции относительно фактов коррупции в той или иной ситуации.
На базе Дома культуры станицы Суворовской при поддержке специалиста по работе с молодежью Эмилии Поповой 04 марта 2024 года прошла информационно-разъяснительная акция «Скажем коррупции – нет!». 
В рамках мероприятия участники пообщались на тему «Коррупция, как социальное опасное явление». В завершении информационного часа ребята раздали прохожим информационные материалы на антикоррупционную тематику. В ДК ст. Суворовской были проведены: 
[bookmark: _Hlk163052856]- 18 января 2024 года акция «Молодежь против коррупции»; 
- 27 февраля 2024 года информационный час «Что нужно знать о коррупции?».
 В ДК п. Подкумок были проведены: 
- 10 января 2024 года час полезного разговора «Законы мы будем изучать, свои права мы будем знать»;
- 27 февраля 2024 года тематическая беседа «Вместе против коррупции». 
В ДК с. Садовое: 
- 16 февраля 2024 года антикоррупционное мероприятие «Коррупции-нет места»; 
- 18 марта 2024 года час полезного разговора «А вы знаете, что такое коррупция?».
	В ходе проведения данных мероприятий участники узнали, что означает слово коррупция, в чем её смысл, содержание и проявление, о том, как надо с ней бороться. Обсудили формы коррупции и особенности ее проявления в различных сферах жизни общества, причинах и социально опасных и вредных последствиях этого явления. В ходе мероприятий обсуждали вопросы, как способствовать развитию правового сознания и гражданской позиции населения округа, а также воспитанию позитивного отношения к нравственным нормам, повышению уровня правового сознания и правовой культуры. Ребята узнали, какие меры принимаются правительством по борьбе с ней, как молодое поколение может помощь в борьбе с коррупцией. В завершении мероприятий участники сделали выводы, что нужно жить по – совести и соблюдать Законы.
	В библиотеках округа организованы и постоянно действуют тематические книжные выставки для читателей. Представлены законодательные материалы и печатные издания, информирующие о борьбе с коррупцией в государстве. 
В начале литературного часа «Коррупция со времен Гоголя и до наших дней» заведующая библиотекой филиала №28 п. Подкумок прочитала литературный отрывок из «Ревизора» Н.В. Гоголя, подводящего детей к теме мероприятия о коррупции.
В ходе беседы ребята познакомились с термином «коррупция», видами коррупции и с причинами её возникновения. 
Дети узнали, какие меры принимаются правительством по борьбе с коррупцией. При рассмотрении основных признаков коррупции, для 2-х команд из участников мероприятия были предложены задания с различными ситуациями из жизни для выявления вредных последствий от правонарушений. 
В заключение литературного часа все участники мероприятия получили буклеты «Скажем коррупции «Нет!».
В Суворовской библиотеке филиале №1 прошла интерактивная игровая программа «Прививка от коррупции». Участники мероприятия познакомились с историей и причинами процветания коррупции, принимаемых на сегодняшний день мерах со стороны законодательной власти и правоохранительных органов Российской Федерации, чтобы предотвратить данное явление. 
Благодаря медиа-презентации подростки вспомнили произведения российских классиков, таких как: А.С. Грибоедов «Горе от ума», Н.В. Гоголь «Ревизор» и «Мертвые души», А.С. Пушкин «Дубровский», А.Н. Островский «Гроза», В.В. Маяковский, И.И. Лажечников, А.П. Чехов, А.В., И. Ильф и Е. Петров, М. М. Зощенко, М. А. Булгаков, которые в своих произведениях показали вековую проблему российского государства, высмеивали пороки помещиков, госслужащих и чиновников, их отношение к взяточничеству, мошенничеству, вымогательству и произволу.
В ходе разговора участники мероприятия попытались найти ответы на вопросы: «Возможно ли сегодня преодолеть коррупцию?» «Способна ли борьба с коррупцией изменить мир в лучшую сторону», «Какой вред наносит коррупция экономике страны?» и «Что могу сделать сегодня я?». 
Проведена разъяснительная работа с сотрудниками учреждения о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку, или как просьба о даче взятки. 
Буклеты, памятки, информационные листовки по данной тематике создавались и распространялись библиотекарями в населенных пунктах округа. Этот метод является одним из самых простых и самых действенных по привлечению внимания целевой аудитории. В них даны основные термины и понятия, законодательные акты, контакты исполнительных органов, ссылки на правовые ресурсы и другая полезная информация.
[bookmark: _Hlk162965968]Систематически в администрации округа и её структурных подразделениях проводится разъяснительная работа в целях недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку, либо как просьба о даче взятки. 

