Администрацией Предгорного муниципального округа Ставропольского края в 3 квартале 2023 года была проведена следующая работа по реализации Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и в ее структурных подразделениях на 2023 год, утвержденного распоряжением администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 09 января 2023  года № 01-р. 
Пункт 1. В целях совершенствования нормативной правовой базы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края в сфере противодействия коррупции в 3 квартале 2023 года было принято 4 нормативных правовых акта:
- постановление администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 28 июля 2023 года № 1205 «О назначении ответственных лиц за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края»;
- постановление администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 22 августа 2023 года № 1393 «Об утверждении Положения о порядке уведомления руководителями муниципальных учреждений Предгорного муниципального округа Ставропольского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов»;
[bookmark: _Hlk99962850]-  постановление администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 31 августа 2023 года № 1469 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и ее структурных подразделений»;
- постановление администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 25 сентября 2023 года № 1612 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и ее структурных подразделениях». 
[bookmark: _Hlk68186836]Пункт 2. В целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений, проводятся:
- учет судебных решений о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, муниципальных предприятий и учреждений округа и их должностных лиц (далее судебные акты);
- анализ вступивших в законную силу судебных актов;
- выявление причин, послуживших основаниями вынесения судебных актов.
По итогам рассмотрения вопросов правоприменительной практики даются рекомендации по разработке и принятию мер в целях устранения и предупреждения причин выявленных нарушений или устанавливается отсутствие необходимости разработки и принятия таких мер.
В 3 квартале 2023 года заседаний рабочей группы по рассмотрению вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и её должностных лиц не проводилось, ввиду отсутствия таких судебных актов.
	Пункт 4. В 3 квартале 2023 года в адрес управления труда и социальной защиты населения администрации ПМО СК поступило решение и.о. заместителя прокурора Предгорного района Ставропольского края о проведение проверки исполнения законодательства о противодействии коррупции. Срок проверки установлен с 06 сентября 2023 года по 06 октября 2023 года включительно. 
[bookmark: _Hlk99963302]	Пункт 5. В целях осуществления контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов, ограничений, требований к служебному поведению и требований об урегулировании конфликта интересов проведен анализ анкетных данных, должностных инструкций муниципальных служащих администрации округа, ее структурных подразделений, руководителей подведомственных учреждений на наличие близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), а также непосредственной подчиненности или подконтрольности.
	В результате проведенного анализа были выявлены родственные связи, однако нарушений антикоррупционного законодательства выявлено не было. 
	Пункт 6. В администрации ПМОСК реализуется комплекс мер по порядку отбора и изучению кандидатов, претендующих на замещение отдельных должностей муниципальной службы, а также должностей руководителей подведомственных муниципальных учреждений.
Пункт 7. При приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе, обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, установлено, что все муниципальные служащие использовали специальное программное обеспечение «Справки БК».
[bookmark: _Hlk99964514]Пункт 8. В 3 квартале 2023 года было проведено 1 заседание  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и ее структурных подразделениях, на котором было рассмотрено 16 уведомлений муниципальных служащих, из них 1 уведомление муниципального служащего и 15 уведомлений руководителей муниципальных учреждений о возможном возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
[bookmark: _Hlk99964693]Пункт 9. В 3 квартале 2023 года с сотрудниками администрации и ее структурных подразделений было проведено 1 учебное занятие на тему: «Об обязанности уведомления об обращениях в целях склонения муниципальных служащих к совершению коррупционных правонарушений и преступлений», была проведена также разъяснительная работа по ознакомлению с постановлениями администрации ПМО СК «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих», «Об утверждении Положения о порядке уведомления руководителями муниципальных учреждений Предгорного муниципального округа Ставропольского края о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».
[bookmark: _Hlk99964718]	Пункт 10. В 3 квартале 2023 года муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции, принял участие в следующих мероприятиях, проводимых Управлением Губернатора Ставропольского края по профилактике коррупционных правонарушений:
- в рабочем совещании с органами местного самоуправления муниципальных образований СК по вопросам предотвращения и урегулирования конфликта интересов;
- в рабочем совещании с органами местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края по вопросам профилактики коррупционных правонарушений и преступлений, администрирования антикоррупционных стандартов, требованиям по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также ответственности за несоблюдение антикоррупционных стандартов.
Кроме того, муниципальные служащие администрации ПМО СК и ее структурных подразделений, а также руководители подведомственных учреждений приняли участие в онлайн-конференции на тему: «Противодействие коррупции в Российской Федерации», проводимой автономной некоммерческой организацией дополнительного профессионального образования «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения».
[bookmark: _Hlk99964741]Пункт 11. Участие лиц, впервые поступивших на муниципальную службу и замещающих должности, связанные с соблюдением запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции запланировано на октябрь-ноябрь 2023 года.
[bookmark: _Hlk99964773]Пункт 12. В 3 квартале 2023 года 6 муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд приняли участие в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции, из них:  
- консультант отдела социальных выплат, бухгалтерского учета и отчетности управления труда и социальной защиты населения администрации ПМОСК, а также ведущий специалист планового отдела управления образования администрации ПМО СК приняли участие в межрегиональном форуме контрактных отношений, организованном Комитетом Ставропольского края по государственным закупкам, где обсуждались актуальные вопросы закупочного законодательства, применение национального режима при осуществлении закупок, закупки у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя).
- главный специалист отдела по организационно-методической работе управления по культуре, туризму и делам молодежи администрации ПМО СК проходит заочное обучение по повышению квалификации по дополнительной профессиональной программе «Функционирование контрактной системы в сфере закупок товаров, работ услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд: актуальные изменения» в Высшей школе закупок г. Воронеж.
- главный специалист-юрисконсульт отдела организационно-технического обеспечения финансового управления администрации ПМО СК, специалист по закупкам управления муниципальным имуществом администрации ПМО СК, консультант отдела социальных выплат, бухгалтерского учета и отчетности управления труда и социальной защиты населения администрации ПМО СК, ведущий специалист планового отдела управления образования ПМО СК приняли участие во всероссийской онлайн-конференции на тему: Противодействие коррупции в Российской Федерации», организованным Первым федеральным университетом Антикоррупционного просвещения, в программе которой рассматривался вопрос «конфликт интересов в закупочной деятельности: профилактика и урегулирование». 
[bookmark: _Hlk99964850]Пункт 13. Отделом муниципальных закупок администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края осуществляется контроль за соблюдением требования, установленного п.9 ч.1 ст. 31 Федерального закона 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
[bookmark: _Hlk99964862]Пункт 14. Проведен анализ эффективности бюджетных расходов в сфере закупок. В ходе проведения конкурентных процедур при осуществлении закупок товаров (работ, услуг) для нужд администрации ПМО СК и ее структурных подразделений (подведомственным им учреждениям) экономия бюджетных средств за 3 квартал 2023 года составила: 2 873 229,66.
[bookmark: _Hlk99964885]Пункт 15. Образовательным учреждениям, подведомственным управлению образования АПМО СК для родителей направлена информация о гарантиях прав граждан на общедоступное и бесплатное общее образование и недопустимости установления денежных сборов в процессе обучения, в том числе под видом благотворительной помощи.
[bookmark: _Hlk99965075]Пункт 17. Путём анализа информации, предоставляемой отделами, а также структурными подразделениями администрации округа по реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и её структурных подразделениях, ежеквартально проводится мониторинг вовлеченности институтов гражданского общества в сфере реализации мероприятий по противодействию коррупции в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края. 
Пункт 18. С целью выявления проявлений коррупции в администрации округа и её структурных подразделениях в 3 квартале 2023 года был проведен мониторинг жалоб и обращений граждан, в результате которого признаков коррупционных проявлений обнаружено не было. 
Пункт 19. Отделом правового и кадрового обеспечения администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края проведен мониторинг хода реализации мероприятий по противодействию коррупции. Запланированные мероприятия проведены в полном объеме. 
Пункт 21. В 3 квартале 2023 года был проведен анализ административных процедур, сроков оказания муниципальных услуг и перечня документов, прописанных в административных регламентах.
Проанализировано 9 проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг. Все они соответствуют требованиям законодательства.
Пункт 22. На официальном сайте администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и ее структурных подразделений в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в разделе сайта «Противодействие коррупции» размещается информация о реализации мероприятий в сфере противодействия коррупции, выявленных фактах коррупции и принятых мерах реагирования.
	Пункт 23. В актуальном состоянии поддерживается информация, размещённая на стендах, в подразделах по противодействию коррупции официального сайта администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и её структурных подразделений. 
Пункт 24. В 3 квартале 2023 года в еженедельной общественно-политической газете Предгорного муниципального округа Ставропольского края «Вести Предгорья» опубликована статья антикоррупционной направленности под названием: «О деятельности администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края в сфере противодействия коррупции за первое полугодие 2023 года». 
[bookmark: _Hlk99965353]Пункт 25. Ежеквартально, для проведения независимой экспертизы, на официальном сайте администрации округа размещаются проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг администрации и её структурных подразделений. 
	В 3 квартале 2023 года на сайте округа для проведения независимой экспертизы были размещены 61 проект нормативных правовых актов.
Пункт 26. Администрацией ПМР СК в 3 квартале 2023 г. общественные обсуждения закупок в соответствии со ст. 20 Федерального закона №44-ФЗ не проводились в связи с отсутствием закупок, по которым требуется обязательное общественное обсуждение.
Пункт 28.  03 июля 2023 года для волонтеров детского объединения станицы Ессентукской было организовано познавательное мероприятие «С детства без коррупции». С ребятами велась беседа о коррупции, о ее признаках и причинах возникновения, была разыграна сценка «Коррупция», нарисованы рисунки на тему: «В моей жизни нет места коррупции».
	18 июля 2023 года на базе дома культуры села Винсады для ребят из волонтерского отряда «Пульс» и работников дома культуры был организован круглый стол «Стоп коррупция!», на котором присутствующим рассказали о понятии «коррупция», истории ее возникновения, о видах коррупции, методах борьбы с ней, затронули тему антикоррупционного законодательства.
9 августа 2023 года на базе ГБОУ СОШ № 3 поселка Мирный специалистом МКУ «Молодежный центр» совместно с сотрудниками библиотеки были проведены следующие мероприятия: круглый стол на тему: «Стоп коррупция» и беседа-диспут «С детства без коррупции». В рамках указанных мероприятий наставники разъяснили ребятам, что коррупция – это серьёзное преступление, которое подрывает социально-экономическое развитие общества.
23 августа 2023 года специалист по работе с молодежью села Новоблагодарное совместно с работниками дома культуры провела круглый стол «Жить по совести и чести». За круглым столом работники культуры, дети и их родители, обсудили проблемы коррупции.
29 августа 2023 г.  в библиотеке п. Нежинский был проведен информационный час: «Нет коррупции! Вместе - мы сила» в виде игры с заданиями. В конце мероприятия участникам были розданы буклеты «Памятка о том, что каждому нужно знать о коррупции».
04 сентября 2023 года для учащихся МБОУ СОШ № 6 п. Нежинский был проведен познавательный урок «Коррупция и образование не совместимы», на котором обсуждались вопросы и проблемы проявления коррупции в образовании, ее последствия и негативные эффекты. Также в ходе мероприятия прошел конкурс рисунков учащихся на тему «Нет коррупции!».
07 сентября 2023 года работниками дома культуры ст. Суворовской при поддержке специалиста по работе с молодежью МКУ «Молодежный центр», для ребят из волонтерского движения, прошло познавательное мероприятие «Не поддавайся коррупции!», направленное на правовое просвещение в сфере противодействия коррупции и повышение уровня правосознания граждан. 
12 сентября 2023 года в библиотеке с. Новоблагодарное состоялся правовой урок «Стоп, коррупция!». 
