
Дума Предгорного муниципального округа Ставропольского края
первого созыва

РЕШЕНИЕ

26 ноября 2020 года                    ст. Ессентукская                                         № 33
[bookmark: _Hlk88642536]
Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края (в редакции решений от 30.04.2021 № 66, от 01.10.2021 № 142)


В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», Законом Ставропольского края от 18 декабря 2007 года № 65-кз «О реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском крае» Дума Предгорного муниципального округа Ставропольского края первого созыва

РЕШИЛА:

1. Утвердить прилагаемое Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края.
2. Официально обнародовать настоящее решение в установленном порядке.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального обнародования.



Председатель Думы
Предгорного муниципального округа
Ставропольского края                                                                        А.Н. Жукова


Глава Предгорного 
муниципального округа
Ставропольского края                                                                 Н.Н. Бондаренко







УТВЕРЖДЕНО
решением Думы 
Предгорного муниципального округа 
Ставропольского края
от 26 ноября 2020 года № 33

Положение
об отдельных вопросах муниципальной службы в 
Предгорном муниципальном округе Ставропольского края

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения
1. Настоящее Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе Ставропольского края (далее - Положение) в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»), Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае» (далее - Закон Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае»), Законом Ставропольского края от 18 декабря 2007 года № 65-кз «О реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском крае» (далее - Закон Ставропольского края «О реестре должностей муниципальной службы в Ставропольском крае») регулирует отдельные вопросы муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе, отнесенные к компетенции органов местного самоуправления.
2. Термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».

Статья 2. Должности муниципальной службы Предгорного муниципального округа
1. Должность муниципальной службы Предгорного муниципального округа (далее - должность муниципальной службы) - должность в органе местного самоуправления Предгорного муниципального округа, который образуется в соответствии с Уставом Предгорного муниципального округа, с установленным кругом обязанностей по обеспечению исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замещающего муниципальную должность.
2. Должности муниципальной службы включаются в Перечень должностей муниципальной службы, который представляет собой Перечень наименований должностей муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края, классифицированных по органам местного самоуправления, группам и функциональным признакам должностей.
3. Допускается двойное наименование должности муниципальной службы в случае, если: 
заместитель руководителя органа местного самоуправления является руководителем структурного подразделения этого органа;
заместитель руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления является руководителем подразделения в структурном подразделении этого органа;
лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным бухгалтером или его заместителем;
лицо, замещающее должность муниципальной службы, является юрисконсультом;
лицо, замещающее должность муниципальной службы, является главным архитектором;
на лицо, замещающее должность муниципальной службы, возлагается исполнение контрольных функций с указанием в наименовании должности сферы деятельности;
лицо, замещающее должность муниципальной службы, является экспертом органа внутреннего муниципального финансового контроля, осуществляющего контроль в сфере закупок.
4. При составлении и утверждении штатного расписания органов местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные Перечнем должностей муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края, являющимся приложением 1 к настоящему Положению.

Статья 3. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы.
1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки (далее – стаж муниципальной службы), знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.
2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются, в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего также предусматриваются квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в зависимости от группы должностей муниципальной службы и включаются в должностную инструкцию муниципального служащего муниципальной службы в Ставропольском крае (далее - муниципальный служащий).
3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы.
3.1. Для замещения должностей муниципальной службы, высшей и главной групп должностей муниципальной службы является наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.
Квалификационное требование для замещения должностей муниципальной службы высшей и главной групп должностей о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:
к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;
к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу Закона Ставропольского края от 09.11.2016 №103-кз, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
3.2. Для замещения должностей муниципальной службы ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы является наличие высшего образования.
3.3. Для замещения должностей муниципальной службы младшей группы должностей муниципальной службы является наличие профессионального образования.
4. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы.
4.1. Для замещения должностей муниципальной службы высшей группы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4.2. Для замещения должностей муниципальной службы главной группы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4.3. Для замещения должностей муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
4.4. Для лиц, имеющих диплом специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи такого диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы главной группы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4.5. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.6. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
4.7. В случае если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.

Статья 4. Конкурс на замещение должности муниципальной службы
1. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.
2. Проведение конкурса на замещение должности муниципальной службы осуществляется в порядке, установленном в приложении 2 к настоящему Положению.

Статья 5. Урегулирование конфликта интересов муниципальных служащих
1. Для урегулирования конфликта интересов в органах местного самоуправления муниципального образования Предгорного муниципального округа Ставропольского края образовываются комиссии по урегулированию конфликта интересов.
2. Комиссия по урегулированию конфликта интересов образовывается, а также порядок ее работы и ее персональный состав утверждаются правовым актом руководителя органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа.

Статья 6. Аттестация муниципальных служащих
1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
2. Аттестация проводится органами местного самоуправления в соответствии с Положением об аттестации муниципальных служащих муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края, являющимся приложением 3 к настоящему Положению.

Статья 7. Рабочее (служебное) время и время отдыха
1. Рабочее (служебное) время - время, в течение которого муниципальный служащий в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять должностные обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени.
2. Для муниципальных служащих устанавливается ненормированный рабочий день - особый режим работы, в соответствии с которым муниципальные служащие могут по распоряжению работодателя при необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего (служебного) времени.
3. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.
Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней. 
5. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет продолжительностью:
1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.
[bookmark: Par120]6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском за выслугу лет.
7. За ненормированный рабочий день муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 03 календарных дня.
8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной из частей отпуска не должна быть менее 14 календарных дней. По согласованию с представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служащему может предоставляться часть отпуска иной продолжительности.
9. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
10. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

Статья 8. Денежная компенсация стоимости санаторной путевки муниципальным служащим
1. Муниципальному служащему один раз в календарном году в размерах, установленных Законом Ставропольского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», выплачивается денежная компенсация стоимости санаторной путевки (далее - денежная компенсация), за исключением санаторной путевки, оплаченной полностью или частично за счет средств обязательного социального страхования.
2. Денежная компенсация выплачивается муниципальному служащему, как правило, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и (или) дополнительного оплачиваемого отпуска на основании его заявления.
Выплата денежной компенсации осуществляется в пределах фонда оплаты труда и начислений на выплаты по оплате труда соответствующего муниципального органа.
3. В случае если муниципальный служащий в текущем календарном году замещал различные должности муниципальной службы, выплата денежной компенсации производится пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности муниципальной службы.
4. Муниципальному служащему, принятому на муниципальную службу в соответствующем календарном году, выплата денежной компенсации производится на основании его заявления при предоставлении отпуска либо, в случае его неиспользования, в декабре текущего года пропорционально отработанному времени, за исключением случая, когда денежная компенсация за текущий календарный год в полном объеме ему была выплачена по прежней должности, замещавшейся им в другом муниципальном (государственном) органе.
5. Муниципальному служащему, использовавшему в течение календарного года отпуск и не получившему выплату денежной компенсации либо не использовавшему в течение календарного года отпуск, в случае если его предоставление могло неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы муниципального органа, выплата денежной компенсации производится на основании его заявления в декабре текущего года в полном объеме.
6. Муниципальному служащему, не использовавшему отпуск и увольняющемуся до окончания календарного года, денежная компенсация выплачивается пропорционально отработанному времени, за исключением случаев увольнения, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7, 11 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 5 статьи 18, пунктом 3 части 1 статьи 19 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Статья 9. Денежное содержание муниципального служащего
1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из:
должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет;
ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;
ежемесячного денежного поощрения;
премий по результатам работы;
материальной помощи;
ежемесячной надбавки за почетное звание Российской Федерации; за докторскую степень; за кандидатскую степень, в размерах и порядке, определяемых законодательством Ставропольского края. 
2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются муниципальным правовым актом Думы Предгорного муниципального округа Ставропольского края в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
3. Размеры, порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет муниципальным служащим устанавливаются приложением 4 к настоящему Положению.
4. Размеры, порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливаются приложением 5 к настоящему Положению.
5. Размеры, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим устанавливаются приложением 6 к настоящему Положению.
6. Размеры, порядок и условия выплаты премий по результатам работы муниципальным служащим устанавливаются приложением 7 к настоящему Положению.
7. Размеры, порядок и условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим устанавливаются приложением 8 к настоящему Положению.
9. Выплата должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат, указанных в части 1 настоящей статьи, осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Годовой фонд оплаты труда Предгорного муниципального округа Ставропольского края рассчитывается в соответствии с Порядком формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих Предгорного муниципального округа Ставропольского края, утвержденным соответствующим решением Думы Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

Статья 10. Поощрение муниципального служащего
1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности устанавливаются следующие виды поощрений:
объявление благодарности, в том числе с выплатой денежной премии;
награждение благодарственным письмом, Почетной грамотой органов местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края, в том числе с выплатой денежной премии;
выплата денежной премии;
представление к награждению Почетными грамотами Губернатора Ставропольского края, Думы Ставропольского края, Правительства Ставропольского края;
представление к присвоению почетного звания Российской Федерации, Ставропольского края, Предгорного муниципального округа Ставропольского края;
представление к наградам Российской Федерации, Ставропольского края, Предгорного муниципального округа Ставропольского края.
2. Поощрение, представление к поощрению (награждению) производится руководителем соответствующего органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края в отношении подчиненных ему муниципальных служащих на основании представления непосредственного руководителя муниципального служащего.
3. В связи с выходом на страховую пенсию по старости или инвалидности муниципальному служащему выплачивается единовременное поощрение за безупречную и эффективную муниципальную службу, определяемое по должности, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы:
при наличии стажа муниципальной службы от 5 до 10 лет - в размере трех должностных окладов;
при наличии стажа муниципальной службы от 10 до 15 лет - в размере шести должностных окладов;
при наличии стажа муниципальной службы от 15 до 20 лет - в размере десяти должностных окладов;
при наличии стажа муниципальной службы от 20 до 25 лет - в размере пятнадцати должностных окладов;
при наличии стажа муниципальной службы от 25 до 30 лет - в размере двадцати должностных окладов;
при наличии стажа муниципальной службы свыше 30 лет - в размере двадцати пяти должностных окладов.
Единовременное поощрение, указанное в части 3 настоящей статьи, не выплачивается муниципальному служащему:
имеющему на день прекращения муниципальной службы неснятые дисциплинарные взыскания, взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
ранее замещавшему государственные должности Ставропольского края, муниципальные должности, должности гражданской службы, должности муниципальной службы и получившему единовременное поощрение при увольнении (освобождении от должности, досрочном прекращении полномочий) в связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности).

Статья 11. Порядок ведения реестра муниципальных служащих
Ведение реестра муниципальных служащих осуществляется в соответствии с порядком ведения реестра муниципальных служащих муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края, являющимся приложением 9 к настоящему Положению.

Статья 12. Кадровый резерв на муниципальной службе
1. В органах местного самоуправления формируется кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края.
2. Положение о формировании, ведении, подготовке и использовании муниципального резерва управленческих кадров, Порядок проведения конкурса по формированию муниципального резерва управленческих кадров утверждаются нормативным правовым актом органа местного самоуправления.
3. Кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в Предгорном муниципальном округе создается и ведется в порядке, являющимся приложением 10 к настоящему Положению. 

Статья 13. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений
Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений осуществляется в Порядке, определяемом нормативным актом органа местного самоуправления.

Статья 14. Представление гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Представление гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в порядке, установленном в приложении 11 к настоящему Положению.
Перечень должностей муниципальной службы, претенденты на замещение которых обязаны представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, определяется нормативным актами органа местного самоуправления.

Статья 15. Представление муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
Представление муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в порядке, установленном в приложении 12 к настоящему Положению.
Перечень должностей муниципальной службы, замещение которых влечет обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, определяется нормативным актами органа местного самоуправления.
15.1. Представление сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, представителю нанимателя представляют:
1) гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, - при поступлении на службу за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
2) муниципальный служащий - ежегодно за календарный год, предшествующий году представления указанной информации, за исключением случаев размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей муниципального служащего.
2. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы, при поступлении на муниципальную службу, а муниципальными служащими - не позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1 настоящей статьи, представляются по форме, установленной Правительством Российской Федерации.
3. По решению представителя нанимателя уполномоченные им муниципальные служащие осуществляют обработку общедоступной информации, размещенной претендентами на замещение должности муниципальной службы и муниципальными служащими в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», а также проверку достоверности и полноты сведений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи

Статья 16. Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей на официальных сайтах органов местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации для опубликования
Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера осуществляется в порядке, установленном в приложении 13 к настоящему Положению.

Статья 17. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, при заключении им трудового договора
Гражданин Российской Федерации, замещавший должность муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края, включенную в перечень должностей муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о полученных ими доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера, в течение двух лет со дня увольнения с муниципальной службы:
имеет право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия соответствующей комиссии по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, которое дается в порядке, установленном соответствующими Положениями о комиссиях по урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, утвержденными соответствующими муниципальными правовыми актами;
обязан при заключении трудовых договоров сообщать работодателю сведения о последнем месте муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.
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Приложение 1
к Положению об отдельных вопросах 
муниципальной службы в Предгорном 
муниципальном округе 
Ставропольского края


Перечень 
должностей муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края 


Высшая группа должностей
Первый заместитель главы администрации
Заместитель главы администрации
Управляющий делами
[bookmark: Par142]

Главная группа должностей
Начальник управления, отдела


Ведущая группа должностей
Заместитель начальника управления, отдела
Руководитель структурного подразделения департамента, комитета, управления, отдела, службы
Заместитель руководителя структурного подразделения в составе управления, отдела
Консультант
Инспектор контрольно-счетной палаты
Помощник выборного должностного лица местного самоуправления


Старшая группа должностей
Главный специалист
Ведущий специалист


Младшая группа должностей
Специалист I категории
Специалист II категории
Специалист
___ 




Приложение 2
к Положению об отдельных вопросах
муниципальной службы 
в Предгорном муниципальном округе
Ставропольского края


Положение 
о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Предгорного муниципального округа
 Ставропольского края

Статья 1. Общие положения
1. Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее - конкурс).
В настоящем Положении под вакантной должностью муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края понимается незамещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее - должность муниципальной службы).
2. В целях обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муниципальной службе, формирования наиболее квалифицированного кадрового состава муниципальной службы замещение вакантной должности муниципальной службы может проводиться на конкурсной основе.
3. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, соответствующие необходимым для замещения вакантной должности муниципальной службы квалификационным требованиям, установленным федеральными законами, законами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Предгорного муниципального округа Ставропольского края, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».
4. Конкурс объявляется по мере необходимости. Решение об объявлении конкурса принимается руководителем органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края, на замещение вакантной должности в который объявляется проведение конкурса.
5. Конкурс не проводится:
1) при заключении срочного трудового договора;
2) при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанном с проведением в органах местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края организационно-штатных мероприятий в связи с их ликвидацией или упразднением, сокращением численности или штата работников, изменением структуры или штатного расписания, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
3) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы по результатам проведенной аттестации;
4) при назначении на должность муниципальной службы гражданина, состоящего в кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы Предгорного муниципального округа Ставропольского края;
5) при назначении на отдельные должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому нормативным правовым актом представителя нанимателя.

Статья 2. Организация и условия проведения конкурса
1. Для проведения конкурса нормативным актом руководителя органа местного самоуправления формируется конкурсная комиссия (далее - комиссия).
Общее число членов комиссии составляет нечетное число, не менее 7 человек.
Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Председателем комиссии является руководитель органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края, на замещение вакантной должности в который проводится конкурс.
В период отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.
2. Персональный состав комиссии при проведении конкурса утверждается руководителем органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края, принявшего решение об объявлении конкурса.
Для обеспечения работы комиссии (регистрации и приема заявлений, формирования дел, ведения протокола комиссии и осуществления других действий) из числа ее членов назначается секретарь комиссии.
3. В состав комиссии включаются:
1) представитель органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края, отвечающий за кадровое обеспечение его деятельности;
2) представитель органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края, отвечающий за правовое обеспечение его деятельности;
3) представители органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края, в штатном расписании которого находится вакантная должность муниципальной службы.
4. В состав комиссии могут включаться независимые эксперты из представителей научных и образовательных учреждений, иных организаций.
5. Заседание комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее 2/3 от общего числа членов комиссии.
Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух граждан (муниципальных служащих), претендующих на одну предполагаемую к замещению вакантную должность муниципальной службы.
При наличии менее двух граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе, а также при явке на второй этап конкурса менее двух кандидатов, конкурсной комиссией принимается решение о признании конкурса несостоявшимся, которое является основанием для принятия представителем нанимателя решения о проведении повторного конкурса.
6. Не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса в печатном средстве массовой информации, определенном Уставом муниципального образования Предгорного муниципального округа Ставропольского края для официального опубликования муниципальных правовых актов, а также на Федеральном портале государственной службы и управленческих кадров и на официальном сайте в сети «Интернет» публикуется информационное сообщение о проведении конкурса.
7. Информационное сообщение должно содержать:
1) наименование вакантной должности муниципальной службы;
2) требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности муниципальной службы;
3) срок, место и время представления документов;
4) перечень документов, подаваемых гражданами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;
5) дату, время, место и условия проведения конкурса;
6) проект трудового договора;
7) адрес, по которому граждане могут ознакомиться с необходимой для участия в конкурсе информацией, и порядок ознакомления с этой информацией.
8. Для участия в конкурсе граждане представляют в комиссию в установленный в информационном сообщении срок следующие документы:
1) личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р;
3) копию паспорта;
4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
5) копию документа об образовании;
6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
11) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;
12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.
Лица, претендующие на замещение вакантной должности муниципальной службы, могут по своему усмотрению представить дополнительно рекомендации, результаты тестирования, характеристики и другие документы.
Все документы, поданные гражданином, формируются в дело. Информация о претенденте заносится в журнал регистрации поступления заявок на участие в конкурсе, где указывается перечень поданных на конкурс документов.
9. Несвоевременное представление документов, указанных в пункте 2 настоящего Положения, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
10. Сформированное секретарем комиссии дело передается на рассмотрение комиссии.

Статья 3. Порядок проведения конкурса
1. Конкурс проводится в два этапа:
1) конкурс документов;
2) конкурсное испытание.
2. Конкурс документов заключается в отборе кандидатов на вакантную должность муниципальной службы на основании документов об образовании, о трудовой (служебной) деятельности, а также иных документов.
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с законодательством поступлению гражданина (кандидата) на муниципальную службу, комиссия принимает решение об отказе в участии кандидата во втором этапе конкурса, о чем он информируется комиссией в письменной форме, с обязательным указанием причин отказа в участии во втором этапе конкурса.
3. Конкурсное испытание заключается в отборе кандидатов на основании результатов конкурсных заданий.
Конкурсное испытание может проводиться в форме экзамена, тестирования, выполнения письменной работы, собеседования.
Порядок проведения экзамена, тестирования устанавливается комиссией.
Экзаменационные и тестовые задания содержат вопросы, составленные на основании квалификационных требований к профессиональным знаниям и навыкам. При этом квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам для замещения должностей муниципальной службы определяются Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».
4. Экзамен проводится по экзаменационным билетам.
По прибытии на экзамен кандидат выбирает один из произвольно разложенных на столе экзаменационных билетов и в этом же помещении в пределах установленного комиссией времени готовится к ответу. Номер билета и содержащиеся в нем вопросы отражаются в протоколе заседания комиссии.
По усмотрению комиссии кандидату могут быть заданы дополнительные вопросы.
5. Тестирование проводится в присутствии комиссии. Кандидату предлагаются тестовые задания, направленные на выявление профессиональных знаний и навыков, интеллектуальных способностей и деловых качеств.
После выполнения тестового задания комиссия обрабатывает результаты тестирования.
6. Письменная работа выполняется в форме реферата, составления проектов документов, иных формах, при этом кандидату заблаговременно сообщается тема и рекомендуемый способ выполнения работы. Выполненная письменная работа направляется кандидатом секретарю комиссии не позднее, чем за 3 дня до проведения конкурса.
Собранные письменные работы рассматриваются на заседании конкурсной комиссии, на которой также присутствует кандидат. Члены комиссии вправе задавать кандидату вопросы.
7. При собеседовании кандидат отвечает на заданные членами комиссии вопросы, позволяющие оценить его профессиональные знания и навыки, интеллектуальные способности и деловые качества.
8. При оценке профессионального уровня кандидата комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований, предъявляемых по соответствующей должности муниципальной службы, и требований должностной инструкции, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе.
9. Оглашение результатов конкурса производится по окончании заседания комиссии ее председателем в присутствии членов комиссии и кандидатов. В случае отсутствия кандидата на оглашении результатов они доводятся до него секретарем комиссии.
10. В случае отсутствия по результатам проведения первого этапа конкурса кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, неявки кандидатов на конкурсное испытание, а также в случае, если ни один из кандидатов не прошел конкурсное испытание, руководитель органа местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края вправе принять решение о повторном проведении конкурса.
11. Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся в органе местного самоуправления Предгорного муниципального округа Ставропольского края в течение одного года.
Копия решения комиссии хранится в личном деле муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в результате победы в конкурсе.

Статья 4. Порядок голосования, принятия решения и определения победителя конкурса
1. На основании документов, представленных кандидатами, с учетом результатов конкурсных испытаний, профессионального образования, деловых качеств каждый член комиссии вправе предложить кандидатуру победителя из числа кандидатов.
2. По каждому из предложенных кандидатов решение о признании его успешно прошедшим конкурсное испытание принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.
Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата.
3. Победителем конкурса признается кандидат, успешно прошедший испытание и набравший наибольшее число голосов членов комиссии.
В случае, когда два и более кандидата набрали одинаковое число голосов членов комиссии, проводится повторное голосование.
Решение комиссии является основанием для назначения кандидата на вакантную должность муниципальной службы.
4. В случае если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим конкурсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающими предъявленным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.
5. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.
6. Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое приобщается к протоколу.
7. Информация о результатах конкурса размещается в средствах массовой информации.
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