	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕДГОРНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	ст. Ессентукская


23 декабря 2020 г.                                                                                            № 28

Об утверждении Устава муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Вестник Предгорья» в новой редакции
В соответствии с Законом Ставропольского края от 31.01.2020 № 12-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Предгорного муниципального района Ставропольского края, и об организации местного самоуправления на территории Предгорного района Ставропольского края», постановлением администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 21.12.2020 № 12 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить наименование учредителя муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Вестник Предгорья» с «администрация Предгорного муниципального района Ставропольского края» на «администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края».
2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Вестник Предгорья» в новой редакции.
3. Делегировать функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Вестник Предгорья» управлению по культуре, туризму и делам молодежи Предгорного муниципального округа Ставропольского края, за исключением полномочий по созданию, реорганизации, ликвидации муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Вестник Предгорья», утверждению его Устава и внесению изменений в него, а также полномочий собственника имущества.

4. Определить главным распорядителем бюджетных средств муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Вестник Предгорья» управление по культуре, туризму и делам молодежи администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.
5. Уполномочить исполняющего обязанности главного редактора (директора) муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Вестник Предгорья» Невскую Наталью Геннадьевну выступить заявителем при осуществлении государственной регистрации Устава муниципального бюджетного учреждения «Редакция газеты «Вестник Предгорья» в новой редакции.

6. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Предгорного муниципального округа Ставропольского края www.pmosk.ru в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Предгорного 
муниципального округа
Ставропольского края






 Н.Н. Бондаренко
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Предгорного муниципального округа

Ставропольского края

от 23 декабря 2020 г. № 28

УСТАВ

муниципального бюджетного учреждения

«Редакция газеты «Вестник Предгорья»

ст. Ессентукская

2020 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция газеты «Вестник Предгорья» создано на основании постановления администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края от 12 ноября 2013 года № 1987.

1.2.  Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция газеты «Вестник Предгорья» (далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и Законом Российской Федерации «О средствах массовой информации» для оказания услуг в сфере издательской деятельности.

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения - муниципальное бюджетное учреждение.

1.4. Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение «Редакция газеты «Вестник Предгорья». Сокращенное наименование Учреждения: МБУ «Вестник Предгорья».

1.5. Юридический адрес Учреждения: 357350, Ставропольский край, Предгорный район, ст. Ессентукская, ул. Гагарина, 100.

1.6. Почтовый адрес Учреждения: 357350, Ставропольский край, Предгорный район, ст. Ессентукская, ул. Гагарина, 100.

1.7. Учреждение создано в рамках полномочий органов местного самоуправления для опубликования муниципальных правовых актов, обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения, доведения до сведения жителей муниципального образования официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии муниципального образования, о развитии его общественной инфраструктуры и иной официальной информации.

1.8. В своей деятельности Учреждение руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, правовыми актами Думы Предгорного муниципального округа Ставропольского края и администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края, а также настоящим Уставом.

1.9. Учредителем Учреждения от имени муниципального образования Предгорного муниципального округа выступает администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края. Функции и полномочия учредителя делегированы управлению по культуре, туризму и делам молодежи администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края, за исключением полномочий по созданию, реорганизации, ликвидации, утверждению его Устава и внесению изменений в него, а также полномочий собственника имущества.
1.10. Главным распорядителем бюджетных средств Учреждения, отраслевым органом администрации, осуществляющим функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения, является управление по культуре и делам молодежи Предгорного муниципального округа Ставропольского края. 
1.11. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края в установленном законодательством Российской Федерации порядке для учета бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности, печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для его деятельности.

1.12. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

1.13. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.14. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

- учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение о создании Учреждения;

- решение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;

- план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном администрацией Предгорного муниципального округа Ставропольского края и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном администрацией Предгорного муниципального округа Ставропольского края, и в соответствии с общими требованиями законодательства Российской Федерации.

2. ЦЕЛЬ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями, определенными Уставом и Учредителем при его создании.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация муниципального задания Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является производство и выпуск газеты «Вести Предгорья» в соответствии с тематикой, определенной Учредителем при ее регистрации как средства массовой информации, осуществление финансово-хозяйственной деятельности, размещение рекламы, объявлений, другой информации.

2.4. Учреждение в установленном законодательством Российской Федерации порядке осуществляет следующие виды деятельности:

- производство и выпуск газеты «Вести Предгорья»;

- опубликование муниципальных правовых актов;

- доведение до сведения жителей Предгорного муниципального округа официальной информации о социально-экономическом и культурном развитии округа;

- подготовка и размещение в средствах массовой информации Ставропольского края и Российской Федерации имиджевых заказных материалов о Предгорном муниципальном округе, рекламы, объявлений и иных материалов;

- оказание услуг юридическим и физическим лицам в изготовлении рекламы, объявлений, поздравлений, имиджевых заказных материалов.

2.5. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для достижения которых оно создано. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с Уставом и порядком, определенным Учредителем и прайс-листом, утвержденным руководителем Учреждения.

3. ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

3.1. Учредитель в области управления Учреждением:

а) выполняет функции и полномочия учредителя муниципального бюджетного учреждения при его создании, реорганизации, изменении типа, ликвидации, установленные законодательством;

б) назначает руководителя муниципального бюджетного учреждения и прекращает его полномочия;

в) заключает и прекращает трудовой договор с руководителем муниципального бюджетного учреждения;

г) определяет перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением и приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества (далее особо ценное движимое имущество);

д) согласовывает совершение муниципальным бюджетным учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

е) принимает решения об одобрении сделок с участие муниципального бюджетного учреждения, в совершении которых имеет заинтересованность, определяемых в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

ж) согласовывает распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за муниципальным бюджетным учреждением, за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

з) согласовывает распоряжение недвижимым имуществом муниципального бюджетного учреждения, в том числе передачу его в аренду и безвозмездное пользование;

и) согласовывает внесение муниципальным бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

к) согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или частника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением собственником или приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого существа, а также недвижимого имущества;

л) в соответствии с порядком, утвержденным администрацией Предгорного муниципального округа Ставропольского края, формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом муниципального бюджетного учреждения основными видами деятельности;

м) в соответствии с порядком, утвержденным администрацией Предгорного муниципального округа Ставропольского края, осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

н) утверждает нормативно-правовой акт о порядке определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

о) утверждает нормативно-правовой акт о порядке составления и утверждения отчета о результатах деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

п) утверждает нормативно-правовой акт о порядке составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

р) утверждает нормативно-правовой акт о предельно допустимом значении просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

с) осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные действующим законодательством.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Руководителем Учреждения является главный редактор (далее - руководитель).

4.2. Заместитель руководителя Учреждения назначается на должность и освобождается от должности руководителем по согласованию с Учредителем.

4.3. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, имеющим право действовать без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в других организациях.

4.4. Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края, правовыми актами думы и администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

Руководитель Учреждения действует на основании законодательства Российской Федерации и законодательства Ставропольского края, правовых актов совета и администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и настоящего Устава.

4.5. Учредитель при заключении трудового договора с руководителем предусматривает в нем условие о расторжении трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

4.6. Руководитель выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

- организует работу Учреждения и несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников;

- несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объемах переданных материально-технических и финансовых полномочий;

- заключает договоры, выдает доверенности, открывает лицевые счета; 

- принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке; 

- определяет размеры оплаты их труда;

- издает в пределах своей компетенции приказы, организует контроль за их исполнением;

- организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации кадров Учреждения;

- обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации законодательства Ставропольского края, правовых актов совета и администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края в пределах своей компетенции;

- ведет коллективные переговоры и заключает коллективные договоры; 

- поощряет работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- иные функции и обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и трудовым договором.

4.7. Руководитель Учреждения несёт дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность:

- за просроченную кредиторскую задолженность Учреждения, превышающую предельно допустимые значения, установленные Учредителем; 

- в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства Российской Федерации и правовых актов администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.8. Учреждение представляет отчеты, предусмотренные действующим законодательствам Российской Федерации, правовыми актами Учредителя.

4.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение вправе заключать договоры в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации правовыми актами Учредителя.

4.10. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы потребителей, обеспечивает качество оказываемых работ и предоставляемых услуг.

4.11. Учреждение имеет право:

- привлекать на договорной основе юридических и физических лиц; 

- оказывать платные услуги;

- приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, временной финансовой помощи;

- осуществлять иную деятельность в соответствие с действующим законодательством;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем, а также исходя из спроса потребителей на работы и услуги;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения и их поощрения, производственное и социальное развитие;

- хранить и использовать в установленном порядке документы по личному составу;

- осуществлять виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, не запрещенные действующим законодательством;

- иные права, предусмотренные действующим законодательством.

4.12. Учреждение обязано:

- составлять план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, в порядке, определяемом Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными действующим законодательством;

- вести реестры закупок, осуществленных без заключения муниципальных контрактов;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и проводить ее индексацию в соответствии с действующим законодательством;

- нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных, по личному составу и других); 

- нести ответственность за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств;

- предоставлять Учредителю отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности; 

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли, других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников и населения;

- обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчет о результатах деятельности представлять в порядке и сроки, установленные законодательством;

- выполнять требования вышестоящих органов в соответствии с законодательством;

- исполнять возложенные полномочия в объемах, передаваемых финансовых и материально-технических ресурсов;

- отвечать по всем разделам работы в объемах, переданных материально-технических и финансовых полномочий;

- иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

4.13. За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.14. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.15. Учреждение самостоятельно решает все вопросы организации хозяйственной деятельности, режима труда и отдыха членов трудового коллектива в соответствии с действующим законодательством и локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

4.16. Учреждение разрабатывает и представляет на утверждение Учредителю организационно-штатную структуру Учреждения, формирует и утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, выбирает формы и методы организации труда, системы оплаты труда и материального поощрения в соответствии с действующим законодательством. Продолжительность и распорядок рабочего времени (дня, недели, непосредственно выходных дней и отпусков) определяются правилами внутреннего распорядка в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.17. Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора.

4.18. Работники, заключившие с Учреждением трудовые договоры, имеют право на участие в управлении Учреждением непосредственно или через свои представительные органы, в порядке, предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами, содержащие нормы трудового права.

формами участия работников в управлении Учреждением являются: 

учет мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права и коллективным договором Учреждения;

участие в разработке и принятии коллективного договора Учреждения; 

проведение представительными органами работников консультаций с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

получение от работодателя информации, касающейся реорганизации или ликвидации Учреждения, а также профессиональной подготовки и повышения квалификации работников Учреждения. Данную информацию работники могут получить как непосредственно, так и через свои представительные органы;

обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения с целью внесения

предложений по совершенствованию работы Учреждения.

4.19. Учреждение имеет право заключать с гражданами, не являющимися штатными работниками, договоры на проведение определенных работ, оказание услуг.

4.20. Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда, обеспечивает обязательное социальное и медицинское страхование работников в соответствии с действующим законодательством.

4.21. Учреждение обязано принимать меры по обеспечению безопасных условий труда и несет материальную ответственность в установленном законодательством порядке за вред, причиненный их здоровью, потерю трудоспособности.

4.22. За ненадлежащее исполнение обязанностей работники Учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации.

5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Предгорного муниципального округа Ставропольского края, отражается на самостоятельном балансе Учреждения и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации.

5.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения по выполнению муниципального задания осуществляется путем предоставления субсидий из бюджета Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на кг сретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признает соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

5.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- средства бюджета Предгорного муниципального округа Ставропольского края в виде субсидий;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- выручка от реализации товаров, работ, услуг;

- доходы от приносящей доход деятельности в соответствии с настоящим Уставом;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения утверждается в порядке, установленном правовым актом органа Учредителя.

5.5. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Муниципальное задание формируется на основе утвержденного администрацией Предгорного муниципального округа Ставропольского края перечня муниципальных услуг (работ), предоставляемых (выполняемых) Учреждением.

5.6. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в соответствии с настоящим Уставом.

5.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Учреждению для выполнения муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах кредитных организаций, а также совершать сделки с ценными бумагами.

5.9. Операции с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, учитываются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в соответствии с действующим бюджетным законодательством.

5.10. Доходы, полученные Учреждением от осуществления приносящей доход деятельности (платные услуги), расходуются на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

5.11. Приобретенное за счет этих средств имущество является муниципальной собственностью Предгорного муниципального округа Ставропольского края, поступает в распоряжение Учреждения на праве оперативного управления и используется для обеспечения уставной деятельности Учреждения.

5.12. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет, представляет бухгалтерскую отчетность в установленном порядке, обеспечивает сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.) в соответствии с действующим законодательством.

5.13. Учредителем и уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами осуществляется контроль за использованием Учреждением бюджетных средств, ведением финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

5.14. Учреждение реализует право владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в порядке, установленном действующим законодательством и настоящим Уставом и отвечает этим имуществом по своим обязательствам (за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества). 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам учреждения.

5.15. Учреждение осуществляет права владения и пользования указанным имуществом, закрепленным за Учреждением на праве оперативного управления, в пределах, установленных действующим законодательством, и в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества, в пределах, определенных Гражданским кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными правовыми актами, целями своей деятельности, предусмотренными настоящим Уставом, муниципальным заданием Учредителя.

5.16. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

5.17. Учреждение несет ответственность за сохранность, целевое и эффективное использование закрепленного за ним имущества, обеспечивая в установленном действующим законодательством порядке учет указанного имущества, включая имущество, приобретенное за счет средств, полученных от оказания платных услуг, а также обязано представлять сведения о имуществе, приобретенном Учреждением за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, в Управление имущественных и земельных отношений администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края, осуществляющее ведение реестра муниципального имущества.

5.18. Учреждение вправе сдавать в аренду закрепленное за ним на праве оперативного управления имущество в установленном администрацией Предгорного муниципального округа Ставропольского края порядке, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Учреждения, доступности и качества предоставляемых услуг, а также, если сдача в аренду имущества осуществляется:

- в целях обеспечения более эффективной организации основной деятельности Учреждения;

- в целях рационального использования такого имущества.

5.19. Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в муниципальной собственности и переданного в оперативное управление Учреждению, после уплаты налогов и сборов, предусмотренных законодательством о налогах и сборах, поступают Учреждению.

5.20. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.21. Муниципальное образование Предгорный муниципальный округ Ставропольского края не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

5.22. Учреждение не имеет права на совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.

5.23. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи ему такого имущества по акту приема-передачи, если действующим законодательством не предусмотрено иное.

5.24. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества с учетом объема выделенных средств. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации; 

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения имущества.

5.25. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель.

5.26. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем и уполномоченными органами в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

5.27. Учреждение открывает лицевые счета в Управлении Федерального казначейства в соответствии с законодательством Российской Федерации или в Финансовом управлении администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, нормативно - правовыми актами администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

6.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ставропольского края и администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

7. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном правовыми актами Думы Предгорного муниципального округа Ставропольского края и администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

