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	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕДГОРНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	ст. Ессентукская


19 ноября 2021 г.                                                                                          № 1843

Об утверждении Порядка отбора и изучения кандидатов, претендующих на должности муниципальной службы первого заместителя главы и заместителя главы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края


В соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 г.                            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», протоколом заседания комиссии при Губернаторе Ставропольского края по координации работы по противодействию коррупции в Ставропольском крае от 20 февраля 2021 г.               № 22, администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

[bookmark: sub_1][bookmark: sub_2]1. Утвердить прилагаемый Порядок отбора и изучения кандидатов, претендующих на должности муниципальной службы первого заместителя главы и заместителя главы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

[bookmark: _Hlk69290191][bookmark: _Hlk70333648][bookmark: _Hlk76032817][bookmark: _Hlk70333593]2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Предгорного муниципального округа Ставропольского края www.pmosk.ru в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.



Глава Предгорного 
муниципального округа
Ставропольского края                                                                   Н.Н.Бондаренко



УТВЕРЖДЕН 
постановлением администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края 
от 19 ноября 2021 г. № 1843



ПОРЯДОК

[bookmark: _Hlk85707766]отбора и изучения кандидатов, претендующих на должности муниципальной службы первого заместителя главы и заместителя главы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края

1. Настоящий Порядок отбора и изучения кандидатов, претендующих на замещение должностей заместителей главы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края разработан в соответствии с федеральными законами от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от                                    02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», протоколом заседания комиссии при Губернаторе Ставропольского края по координации работы по противодействию коррупции в Ставропольском крае от 20 февраля 2021 г. № 22 и определяет порядок проведения изучения кандидатов, претендующих на должности муниципальной службы первого заместителя главы и заместителя главы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее – кандидаты).
2. Предварительное изучение данных о кандидате осуществляется в ходе приема документов, представленных кандидатом для назначения на должность.
3. Должностными лицами, уполномоченными принимать документы, являются консультант и главный специалист отдела правового и кадрового обеспечения администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края, в должностные обязанности которых входит осуществление кадровой работы и ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее – работники правового отдела).
4. Работники правового отдела изучают документы, представленные кандидатом в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»:
4.1. проводят проверку действительности паспорта гражданина Российской Федерации путем использования соответствующей информационной системы на сайте Федеральной миграционной службы www.ufms-gov.ru. 
4.2. анализируют сведения о родственниках и свойственниках, указанные в анкете, в целях выявления возможного конфликта интересов;
4.3. анализируют сведения о наличии (отсутствии) гражданства иностранного государства, за исключением случаев, когда муниципальный служащий является гражданином иностранного государства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе;
4.4. анализируют сведения, содержащиеся в базе данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП, с целью получения информации:  
наличия у кандидата действующей регистрации качестве индивидуального предпринимателя;
участия кандидата в составе юридического лица или в органах управления юридического лица;
участия близких родственников кандидата в составе юридического лица или в органах управления юридического лица, сфера деятельности которого пересекается со сферой муниципального управления, где кандидат будет осуществлять свою профессиональную деятельность. 
4.5. готовят листок согласования кандидатуры для представления в Правительство Ставропольского края.
5. В случае выявления информации (сведений), возможно препятствующей назначению кандидатов на руководящие должности или заслуживающей внимания при принятии кадрового решения, работники правового отдела в течение 5 рабочих дней со дня формирования пакета документов направляют в Управление Губернатора Ставропольского края по профилактике коррупционных правонарушений заверенные копии:
анкеты, представленной кандидатом при назначении на должность;
паспорта гражданина Российской Федерации;
документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
6. Назначение на должность осуществляется в течение 5 рабочих дней со дня поступления из Управления Губернатора Ставропольского края по профилактике коррупционных правонарушений заключения о результатах проведения мероприятий.
7. В случае выявления Управлением Губернатора Ставропольского края по профилактике коррупционных правонарушений обстоятельств, препятствующих назначению на должность, кандидат информируется об этом в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня поступления заключения о результатах проведения мероприятий.
_________________________
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