	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕДГОРНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	ст. Ессентукская


01 февраля 2021 г.                                                                                          № 170
Об утверждении порядка взаимодействия управления образования администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и образовательных организаций Предгорного муниципального округа Ставропольского края по выплате ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам
В соответствии с Законом Ставропольского края от 28 февраля 2011 г. № 13-кз «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)», постановлением Правительства Ставропольского края от 21 марта 2011 г.               № 101-п «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций и организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)», постановлением администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 15 января 2021 г. № 39 «Об осуществлении отдельных государственных полномочий Ставропольского края по предоставлению мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)», администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок взаимодействия управления образования администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и образовательных организаций Предгорного муниципального округа Ставропольского края по выплате ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края от                                  14 марта 2014 г. № 407 «Об утверждении порядка взаимодействия отдела образования администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края и образовательных организаций Предгорного муниципального района Ставропольского края по выплате ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края Н.В. Конкину.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Предгорного муниципального округа Ставропольского края www.pmosk.ru в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Предгорного

муниципального округа    

Ставропольского края                                                               Н.Н. Бондаренко

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Предгорного муниципального округа Ставропольского края

от 01 февраля 2021 г. № 170
ПОРЯДОК

взаимодействия управления образования администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края и образовательных организаций Предгорного муниципального округа Ставропольского края по выплате ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам
1. Настоящий Порядок определяет механизм взаимодействия управления образования администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее - управление образования) и образовательных организаций Предгорного муниципального округа Ставропольского края, подведомственных управлению образования (далее - образовательные организации) по осуществлению выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций  (далее - денежная компенсация), в соответствии с Законом Ставропольского края от 28 февраля 2011 г. № 13-кз «О предоставлении мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» (далее – Закон № 13-кз), постановлением Правительства Ставропольского края от 21 марта 2011 г. № 101-п «Об утверждении Порядка выплаты ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам образовательных организаций и организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа)» (далее – Постановление № 101-п). 
2. Понятия, используемые в настоящем Порядке, применяются в том же значении, что и в Законе № 13-кз.
3. Денежная компенсация предоставляется педагогическим работникам  образовательных организаций, а также педагогическим работникам, вышедшим на пенсию или соответствующим условиям, необходимым для назначения пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 г., и продолжающие проживать в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), и имеющие стаж работы в организациях в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на момент выхода на пенсию или возникновения у них соответствующих условий, необходимых для назначения пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на                                 31 декабря 2018 г. не менее 10 лет.
Денежная компенсация также предоставляется руководителям образовательных организаций, их заместителям, руководителям структурных подразделений образовательных организаций, их заместителям, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), а также руководителям образовательных организаций, их заместителям, руководителям структурных подразделений организаций, их заместителям, вышедшим на пенсию или соответствующим условиям, необходимым для назначения пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 г., и продолжающим проживать в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), и имеющим стаж работы в организациях в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа) на момент выхода на пенсию или возникновения у них соответствующих условий, необходимых для назначения пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, действовавшим на 31 декабря 2018 г., не менее 10 лет в порядке и на условиях, предусмотренных для педагогических работников. 
4. Для назначения денежной компенсации:

4.1. Образовательные организации:

4.1.1. Назначают сотрудника ответственного за прием документов, формирование реестров, и своевременное их предоставление в управление образования. Копии приказов о назначении ответственных работников предоставляются в управление образования в течение 10 дней после издания приказа.

4.1.2. Осуществляют прием от педагогических работников по основному месту работы, а также от педагогических работников, вышедших на пенсию, по месту их жительства, документов в соответствии с Постановлением № 101-п.
Документы могут быть представлены педагогическим работником в электронной форме непосредственно в управление образования в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от                 07 июля 2011 г. № 553 «О порядке оформления и представления заявлений и иных документов, необходимых для предоставления государственных и (или) муниципальных услуг, в форме электронных документов».
4.1.3. Формируют реестр работающих педагогических работников и педагогических работников, вышедших на пенсию и членов их семей, проживающих совместно с ним, (далее - реестр, члены семьи соответственно) по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
К членам семьи педагогического работника относятся супруг (супруга), несовершеннолетние дети, совершеннолетние дети, обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по очной форме обучения, родители.

4.1.4. При принятии решения о назначении денежной компенсации осуществляют проверку факта неполучения педагогическим работником, членами семьи, указанными в заявлении, мер социальной поддержки по оплате жилых помещений, отопления и освещения по иным основаниям.

4.1.5. В течении 5 рабочих дней со дня предоставления документов педагогическими работниками направляет документы в управление образования для рассмотрения по существу и принятия решения.
4.2. Управление образования:
4.2.1. В случае представления педагогическим работником документов не в полном объеме и (или) неправильно оформленных, в течение одного рабочего дня со дня их поступления направляет педагогическому работнику уведомление о перечне недостающих документов и (или) документах, неправильно оформленных. В случае если указанные документы не представлены педагогическим работником в управление образования или образовательную организацию, принимающую документы, в течение 15 рабочих дней со дня получения им уведомления, управление образования отказывает педагогическому работнику в рассмотрении документов по существу.
4.2.2. В случае представления педагогическим работником документов в полном объеме, правильно оформленных, в течение 10 рабочих дней со дня их получения от образовательной организации, рассматривает представленные документы по существу и принимает решение о назначении денежной компенсации или об отказе в ее назначении. Направляет педагогическому работнику уведомление о принятом решении в течение 5 рабочих дней со дня его принятия.
5. Для выплата денежной компенсации:

5.1. Образовательные организации:

5.1.1. Ежемесячно, в срок до 15 числа, осуществляют прием от педагогических работников по основному месту работы, а также от педагогических работников, вышедших на пенсию, по месту их жительства, документов, подтверждающих расходы на оплату жилого помещения, отопления и освещения за истекший месяц.
В случае представления педагогическим работником документов   позже указанной даты, выплата денежной компенсации осуществляется до последнего числа месяца, следующего за месяцем представления педагогическим работником данных документов.

Формируют реестры получателей денежной компенсации и передают их в управление образования.

5.1.2. Производит на основании предоставленных документов и реестров начисление сумм денежной компенсации в размере, предусмотренном Законом № 13-кз.

5.1.3. Ежемесячно, до 20-го числа месяца, следующего за месяцем представления педагогическим работником документов, выплачивает денежную компенсацию путем ее перечисления в кредитную организацию на лицевой счет педагогического работника или по месту его жительства через организации почтовой связи.

5.2. Управление образования:
5.2.1. производит финансирование образовательных организаций на основании поданных ими заявок, за счет средств, предоставляемых бюджету Предгорного муниципального округа Ставропольского края субвенций из бюджета Ставропольского края;
5.2.2. осуществляет контроль за выплатой ежемесячной денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения педагогическим работникам, производимой образовательными организациями.
6. Ответственность несут:

6.1. Образовательные организации за своевременное предоставление документов в управление образования и осуществление выплат педагогическим работникам, за правильность начисления денежной компенсации.

6.2. Управление образования за своевременное и в полном объеме предоставление педагогическим работникам денежной компенсации.
______________________________
Приложение 1

к порядку взаимодействия управления
образования администрации Предгорного 
муниципального округа Ставропольского края и

муниципальных образовательных организаций

РЕЕСТР

педагогических работников проживающих и работающих в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), в том числе вышедших на пенсию, и членов их семей, проживающих совместно с ними, получателей денежной компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения

_____________________________________________________________________________
(наименование муниципальной образовательной организации)

на ________________ 20__ г.

(месяц)

	№
п/п
	Ф.И.О. (полностью)
	Занимаемая

должность


	Адрес места проживания

	Дата

предоставления

документов

	
	
	
	
	


Руководитель   ______________________   ___________________________________

(подпись)                  (расшифровка подписи)

М.П.
