
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕДГОРНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

	ст. Ессентукская


28 декабря 2020 г.                                                                                         № 137
Об изменении наименования муниципального казенного учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания администрации Винсадского сельсовета Предгорного района Ставропольского края и утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Винсадское» Предгорного муниципального округа в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Ставропольского края от 31 января 2020 г. № 12-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Предгорного муниципального района Ставропольского края, и об организации местного самоуправления на территории Предгорного района Ставропольского края», постановлением Предгорного муниципального округа Ставропольского края от 21.12.2020 № 12 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить наименование муниципального казенного учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания администрации Винсадского сельсовета Предгорного района Ставропольского края на муниципальное казенное учреждение «Винсадское» Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

2. Утвердить прилагаемый Устав муниципального казенного учреждения «Винсадское» Предгорного муниципального округа Ставропольского края в новой редакции. 
3. Изменить наименование учредителя муниципального казенного учреждения «Винсадское» с «администрация Винсадского сельсовета Предгорного района Ставропольского края» на «администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края».
4. Делегировать функции и полномочия учредителя муниципального казенного учреждения «Винсадское» Предгорного муниципального округа Ставропольского края управлению жилищно-коммунального и дорожного хозяйства Предгорного муниципального округа Ставропольского края, за исключением полномочий по созданию, реорганизации, ликвидации муниципального казенного учреждения «Винсадское», утверждению его Устава и внесению изменений в него, а также полномочий собственника имущества.
5. Признать утратившим силу постановление администрации Винсадского сельсовета Предгорного района Ставропольского края от 03.03.2015 № 70 «Об утверждении Устава муниципального казенного учреждения по обеспечению хозяйственного обслуживания администрации Винсадского сельсовета Предгорного района Ставропольского края».
6. Уполномочить директора муниципального казенного учреждения «Винсадское» Предгорного муниципального округа Ставропольского края (О.Н. Лазебник) выступить заявителем при осуществлении государственной регистрации Устава муниципального казенного учреждения «Винсадское» Предгорного муниципального округа Ставропольского края в новой редакции.

7. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Предгорного муниципального округа Ставропольского края www.pmosk.ru в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет».
8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Предгорного 
муниципального округа
Ставропольского края                                                                 Н.Н. Бондаренко
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Предгорного муниципального округа

Ставропольского края

от 28 декабря 2020 г. № 137
УСТАВ
муниципального казенного учреждения 

«Винсадское» Предгорного муниципального округа 

Ставропольского края

село Винсады 

2020 г.

I. Общие положения

1. Настоящий Устав определяет назначение, цели, задачи, функции, права, ответственность и основы деятельности муниципального казенного учреждения «Винсадское» Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

2. Полное наименование: муниципальное казенное учреждение «Винсадское» Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее – Учреждение).

3.Сокращенное наименование Учреждения: МКУ «Винсадское».

4. Юридический адрес Учреждения: 357361 Ставропольский край Предгорный район село Винсады, улица Ленина, 29.

Фактический адрес Учреждения: 357361 Ставропольский край Предгорный район, село Винсады, улица Ленина, 29.

5. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное казенное учреждение.

6. Учредителем Учреждения является администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее – Учредитель).

7. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами, Законами Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края и нормативными правовыми актами муниципального образования Винсадский сельсовет Предгорного района Ставропольского края.

8. Учреждение является юридическим лицом и подлежит государственной регистрации в качестве муниципального казенного учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные права, исполнять обязанности, выступать истцом и ответчиком в судах в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

10. Деятельность Учреждения осуществляется на основе текущего и перспективного планирования, сочетания единоначалия в решении вопросов служебной деятельности и коллегиальности при их обсуждении, персональной ответственности работников за надлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей и отдельных поручений директора Учреждения.

11. Учреждение имеет свою печать и штамп.

II. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Целью деятельности Учреждения является хозяйственное обслуживание деятельности территориального отдела администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее – территориальный отдел) по вопросам хозяйственного обслуживания и эксплуатации основных средств.

2. Подготовка и представление Учредителю информационно-аналитических материалов о состоянии и перспективах развития хозяйственного обслуживания деятельности территориального отдела.

3. Обеспечение пожарной безопасности и организация контроля в территориальном отделе.

4. Рассмотрение обращений, заявлений и жалоб физических и юридических лиц, органов власти, органов местного самоуправления по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения.

5. Координация работ по сопровождению действующих целевых программ по вопросам деятельности Учреждения.

6. Обеспечение чистоты и порядка на территории села Винсады Предгорного района Ставропольского края собственными силами, а также с привлечением третьих лиц.

III. ОСНОВНЫЕ ФУНКЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Хозяйственное обслуживание и обеспечение надлежащего состояния в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий, помещений и территориального отдела. Контроль над исправным состоянием оборудования (освещения, систем отопления, вентиляции и др.).

2. Планирование текущих и капитальных ремонтов основных фондов (зданий, систем водоснабжения и других сооружений) Учреждения, территориального отдела, составление смет хозяйственных расходов.

3. Оформление необходимых документов для заключения договоров на оказание услуг, приобретение необходимых хозяйственных материалов, оборудования и инвентаря, обеспечение ими Учреждения, территориального отдела, учет их расходования и составление установленной отчетности.

4. Контроль над рациональным расходованием материалов и средств, выделяемых для хозяйственных целей Учреждения, территориального отдела.

5. Выполнение противопожарных мероприятий и содержание в исправном состоянии пожарного инвентаря Учреждения, территориального отдела.

6. Организация размещения публикации в газете «Искра», организация информационных услуг, обслуживание оргтехники территориального отдела.

7. Организация размещения заказов, централизованных закупок товаров (работ, услуг) в целях материально-технического обеспечения Учреждения, территориального отдела.

8. Обоснование потребности финансирования капитального и текущего ремонта здания Учреждения, территориального отдела.

9. Коммунально-эксплуатационное обслуживание и содержание зданий, сооружений, помещений Учреждения, территориального отдела:

9.1. Организация и подготовка зданий, сооружений, помещений, инженерных систем в зимних условиях.

9.2. Подготовка технической документации для заключения договоров на коммунально-эксплуатационное обслуживание и содержание зданий и сооружений.

10. Контроль за ходом капитального строительства, капитального и текущего ремонта в Учреждении, территориального отдела.

11. Транспортное обеспечение территориального отдела:

11.1. Ведение реестра автомобильного транспорта.

11.2. Организация подготовки автотранспорта к работе в зимних условиях.

11.3. Постановка на учет и снятие с учета в ГИБДД автотранспорта территориального отдела.

11.4. Участие в работе по продаже и списанию автотранспорта.

11.5. Оформление страховки и прохождения технического осмотра автомобильным транспортом территориального отдела.

11.6. Контроль за заключением договоров на медицинские осмотры водителей, ТО1, ТО2.

12. Дополнительная деятельность по организации платных услуг населению.

К предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности Учреждения, относятся:

12.1. Очистка территории и вывоз мусора экскаватором.

12.2. Рытье ям, котлованов, траншей и выполнении других видов землеройных работ экскаватором.

12.3. Погрузка сыпучих материалов экскаватором.

12.4. Грейдирование дорог.

12.5. Грейдирование дорог по заданию территориального отдела.

13. Осуществление в пределах своей компетенции иных функций в соответствии с целями и задачами Учреждения.

IV. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Учреждение имеет право:

1.1. Запрашивать и получать от Учредителя информацию, необходимую для выполнения возложенных на него задач и функций.

1.2. Осуществлять в пределах своей компетенции координацию деятельности территориального отдела по вопросам хозяйственного обслуживания.

1.3. Вносить предложения Учредителю по совершенствованию форм и методов работы в целом.

1.4. Осуществлять подбор и расстановку кадров Учреждения;

1.5. Участвовать в совещаниях по рассмотрению вопросов хозяйственного обеспечения деятельности территориального отдела.

1.6. Привлекать на договорных основах другие предприятия и учреждения.

1.7. В установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, их поощрение, премии, производственное и социальное развитие.

2. Директор Учреждения несет персональную ответственность за:

2.1. Выполнение возложенных на Учреждение функций и задач.

2.2. Организацию работы Учреждения, своевременное и квалифицированное выполнение приказов Учредителя, действующих нормативных правовых актов по своему профилю деятельности.

2.3. Рациональное и эффективное использование материальных, финансовых и кадровых ресурсов Учреждения.

2.4. Состояние трудовой дисциплины в Учреждении, выполнение его работниками своих функциональных обязанностей.

2.5. Соблюдение работниками Учреждения правил внутреннего трудового распорядка, санитарно-противоэпидемического режима, противопожарной безопасности и техники безопасности.

2.6. Ведение документации, предусмотренной действующими нормативными правовыми документами.

2.7. Предоставление в установленном порядке достоверной статистической и иной информации о деятельности Учреждения.

V. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

1. Учреждение возглавляет руководитель.

2. Руководитель Учреждения (далее – директор) назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

3. Должностные обязанности директора Учреждения устанавливаются его должностной инструкцией, утвержденной Учредителем.

Директор Учреждения:

3.1. Руководит всей деятельностью Учреждения.

3.2. Осуществляет в пределах своей компетенции следующие функции: планирования, организации, мотивации, контроля. Издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения.

3.3. Распределяет функциональные обязанности и отдельные поручения между работниками Учреждения, устанавливает степень их ответственности.

3.4. Вносит предложения Учредителю по совершенствованию работы Учреждения.

3.5. Участвует в перспективном и текущем планировании деятельности территориального отдела, по вопросам своей деятельности.

3.6. Осуществляет подбор и расстановку кадров Учреждения, издает приказы о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на работников Учреждения, направлении их на переподготовку и повышение квалификации.

3.7. Осуществляет контроль за исполнением работниками Учреждения своих должностных обязанностей, соблюдением трудовой дисциплины.

4. В период отсутствия директора Учреждения его обязанности исполняет специально уполномоченное лицо, назначенное приказом директора Учреждения.

5. Директор Учреждения или лицо, исполняющее его обязанности, имеет право подписи документов, направляемых от имени Учреждения по вопросам, входящим в его компетенцию.

6. Учреждение осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальным отделом в соответствии с уставными целями и задачами, а также в пределах своей компетенции с другими предприятиями, учреждениями и организациями.

7. Настоящий Устав и Структура утверждается Учредителем. Штатное расписание Учреждения утверждается директором Учреждения по согласованию с Учредителем.

8. Назначение и освобождение от должности работников Учреждения осуществляется приказом директора Учреждения.

9. Квалификационные требования, права, обязанности и ответственность работников Учреждения определяются должностными инструкциями, разрабатываемыми на основании настоящего Устава.

10. Учреждение реализует свои функции в соответствии с годовым планом работы.

11. Директор Учреждения несет персональную ответственность за своевременное и качественное выполнение задач и функций, предусмотренных настоящим Уставом.

VI. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. В целях обеспечения своей деятельности Учреждение обладает имуществом:

1.1. Закрепленным за Учреждением Учредителем в установленном порядке.

1.2. Приобретаемым за счет имеющихся у Учреждения финансовых средств, в том числе за счет доходов.

2. Право оперативного управления муниципальным имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении его за Учреждением, возникает с момента подписания акта приема-передачи имущества. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

3. Имущество Учреждения, переданное ему в форме дара, пожертвования или по завещанию, или приобретенное им за счет средств, выделенных ему по смете администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края, или на иных законных основаниях, также поступает в оперативное управление Учреждения и является собственностью Учреждения.

4. Учреждение согласовывает с Учредителем договоры аренды зданий, помещений и иных объектов, находящихся в оперативном управлении Учреждения.

5. Учреждение обязано обеспечить сохранность закрепленного за ним имущества и эффективное использование его по назначению в соответствии с целями, определенными настоящим Уставом.

6. Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется:

6.1. За счет средств окружного бюджета в пределах утвержденных ассигнований на текущий год, в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.
6.2. Добровольных пожертвований, субсидий, средств, полученных по завещаниям.

6.3. Других доходов и поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Бюджетные ассигнования выделяются на следующие цели:

7.1. Оплату труда работников, как состоящих в штате, так и привлекаемых по договорам.

7.2. Содержание здания (включая расходы на коммунальные услуги, освещение, текущий ремонт и прочие аналогичные расходы), оборудования, транспорта и (или) затраты на их аренду.

7.3. Другие затраты, связанные с уставной деятельностью Учреждения.

VII. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем.

2. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края и иными нормативными правовыми актами администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.
3. При ликвидации или реорганизации Учреждения в соответствии с действующим законодательством обеспечивается соблюдение прав и законных интересов его работников.
4. Учреждение считается ликвидированным после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Все изменения и дополнения к настоящему Уставу после утверждения Учредителем подлежит государственной регистрации в установленном законом порядке.
____________________________________
