ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ПРЕДГОРНОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ст-ца Ессентукская

21 декабря 2020 г.                                                                                             № 10

Об изменении наименования муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного района» и утверждении Устава муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного округа» в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от                  06 октября 2003 г. № 131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от                      12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Ставропольского края от 31 января 2020 № 12-кз «О преобразовании муниципальных образований, входящих в состав Предгорного муниципального района Ставропольского края, и об организации местного самоуправления на территории Предгорного района Ставропольского края», постановлением Предгорного муниципального района Ставропольского края от 02 июля 2015 г. № 1459 «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», администрация Предгорного муниципального округа Ставропольского края

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Изменить наименование муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного района» на «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного округа».

2. Внести изменения в Устав муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного округа» в прилагаемой редакции. 
3. Уполномочить директора муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного муниципального округа» Карпенко Антона Олеговича выступить заявителем при осуществлении государственной регистрации Устава муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного округа» в новой редакции. 
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Предгорного муниципального округа Ставропольского края                      www.pmosk.ru в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Предгорного 
муниципального округа
Ставропольского края                                                                 Н.Н. Бондаренко
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Предгорного муниципального округа
Ставропольского края 

от 21 декабря 2020 г. № 10
УСТАВ

Муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного муниципального округа»
(МКУ «МЦБ ПМО»)
ст. Ессентукская 

2020
1. Общие положения

Настоящий Устав регламентирует деятельность муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного муниципального округа» (далее – Учреждение).

Учреждение создано постановлением администрации Предгорного муниципального района Ставропольского края от 01 марта 2017 г. № 221 «О создании муниципального казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного района», постановлением Предгорного муниципального округа от 21 декабря 2020г. № 10 «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного района» переименовано в муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного муниципального округа».

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение «Межведомственная централизованная бухгалтерия Предгорного муниципального округа».

Сокращенное наименование Учреждения: МКУ "МЦБ ПМО".

Сокращённое наименование применяется наравне с полным наименованием.

1.3. Учреждение является некоммерческой организацией. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение, тип Учреждения – казённое.

1.4. Место нахождения Учреждения: 357350, Российская Федерация, Ставропольский край, Предгорный район, станица Ессентукская, улица Гагарина, 52.

1.5. Учредителем Учреждения является Предгорный муниципальный округ Ставропольского края в лице администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени администрации Предгорного муниципального округа осуществляет финансовое управление администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее – Учредитель).

Полномочия собственника имущества от имени администрации Предгорного муниципального округа осуществляет управление муниципальным имуществом администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края (далее – Уполномоченный орган).

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, бюджетную смету, лицевые счета, открытые в установленном законом порядке, печать с полным наименованием Учреждения на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.

1.7. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, самостоятельно выступает в качестве истца и ответчика.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несет Учредитель. Учреждение не отвечает по обязательствам муниципального образования и его органов.

1.9. Финансирование деятельности Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Предгорного муниципального округа Ставропольского края на основании бюджетной сметы. Заключение Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счёт бюджетных средств, производятся от имени Предгорного муниципального округа Ставропольского края в пределах доведённых Учреждению лимитов бюджетных обязательств и с учётом принятых и неисполненных обязательств.

1.10. Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации об Учреждении в соответствие с действующим законодательством.

1.11. Учреждение несёт ответственность, установленную законодательством Российской Федерации, за результаты своей финансовой деятельности и выполнение обязательств перед собственником имущества, юридическими и физическими лицами.

1.12. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Ставропольского края, муниципальными правовыми актами Предгорного муниципального округа Ставропольского края

2. Предмет, основные цели и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения является централизация ведения бюджетного (бухгалтерского) учёта и обслуживания органов местного самоуправления Предгорного муниципального округа и их структурных подразделений, муниципальных бюджетных, казённых и автономных учреждений Предгорного муниципального округа.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

унификация учетных процедур;

оптимизация управленческих затрат по осуществлению учетных и отчетных процедур;

способствование эффективной организации ведения бюджетного (бухгалтерского) учета обслуживаемых учреждений;

формирование полной и достоверной информации о наличии имущества обслуживаемых учреждений, его использовании, о принятых обязательствах, полученных финансовых результатах, и формирование бухгалтерской (финансовой) отчетности, необходимой внутренним пользователям (руководителям, органам, осуществляющим функции и полномочия учредителя, собственникам имущества, на базе которого создано учреждение, участникам бюджетного процесса, осуществляющим в соответствии с бюджетным законодательством соответствующие полномочия), а также внешним пользователям бухгалтерской (финансовой) отчетности (приобретателям (получателям) услуг (работ), социальных пособий, кредиторам и другим пользователям бухгалтерской (финансовой) отчетности);

предоставление информации, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской (финансовой) отчетности для осуществления ими полномочий по внутреннему и внешнему финансовому контролю за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении субъектом учета фактов хозяйственной жизни и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами;

обеспечение эксплуатации и надлежащего содержания зданий, сооружений, помещений, а также транспортных средств, находящихся на балансе Учреждения и закрепленных за ним на праве оперативного управления либо безвозмездного пользования для обеспечения деятельности финансового управления администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

2.3. Для достижения уставных целей деятельности Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности для муниципальных учреждений Предгорного муниципального округа:

оказание услуг по ведению бюджетного, бухгалтерского и налогового учета в соответствии с законодательством Российской Федерации;

формирование полной и достоверной информации о финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, передавших функции по ведению бухгалтерского учёта Учреждению;

составление и представление бюджетной, налоговой, статистической и иной отчётности;

осуществление контроля за соблюдением надлежащего составления первичных учетных документов по совершенным хозяйственным операциям лицами, ответственными за их оформлением в обслуживаемых учреждениям;

обеспечение эксплуатации и надлежащего содержания зданий, сооружений и помещений для обеспечения деятельности финансового управления администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края;

предоставление транспорта для служебных целей финансового управления администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края;

организация обеспечения охраны финансового управления администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

2.4. Учреждение вправе оказывать платные услуги (работы) и осуществлять иную приносящую доход деятельность по договорам с организациями, не являющимися муниципальными учреждениями Предгорного муниципального округа, путём оказания услуг по ведению учёта и составлению бюджетной, бухгалтерской, бухгалтерской, налоговой, статистической и иной установленной отчетности, если это служит достижению целей, определенных настоящим Уставом.

2.5. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством.

3. Организация деятельности и управление Учреждением

3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с действующим законодательством и в пределах, установленных Учредителем и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах деятельности на договорной основе.

3.3. Взаимодействие с обслуживаемыми учреждениями при оказании услуг, определенных настоящим Уставом, осуществляется в соответствии с договорами (соглашениями), регламентом взаимодействия сторон договора (соглашения), утвержденным графиком документооборота и другими документами.

3.4. Учреждение имеет право:

в установленном порядке планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Учредителем;

представлять интересы Учреждения и обслуживаемых учреждений в рамках своей компетенции, определенной настоящим Уставом, во всех органах государственной власти, органах местного самоуправления, общественных организациях, предприятиях и учреждениях всех форм собственности;

запрашивать и получать от органов местного самоуправления, руководителей органов и структурных подразделений администрации Предгорного муниципального округа, муниципальных учреждений, организаций необходимую информацию для выполнения услуг (работ), входящих в компетенцию Учреждения;

в установленном порядке заключать контракты, договоры и соглашения в пределах своей компетенции;

давать разъяснения и консультации должностным лицам, юридическим лицам по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения;

требовать от обслуживаемых учреждений соблюдения договорных условий в части правильного и своевременного документального оформления фактов хозяйственной жизни.

Учреждение осуществляет иные права, не противоречащие законодательству, целям, задачам и видам деятельности.

3.5. Учреждение обязано:

составлять бюджетную смету в порядке, определённом Учредителем, и в соответствии с требованиями, установленными законодательством;

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, расчетных и иных обязательств;

исполнять возложенные полномочия в объёмах передаваемых финансовых и материально-технических ресурсов;

обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества и средств, выделенных на содержание Учреждения;

обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

нести ответственность за сохранность документов (управленческих, финансовых, хозяйственных, по личному составу и других);

осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов производственной, хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность, отчёт о результатах своей деятельности представлять в порядке и сроки, установленные законодательством и Учредителем;

отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и в сроки, установленные действующим законодательством.

Учреждение несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством.

3.6. К компетенции Учредителя относится:

назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если иное не предусмотрено действующим законодательством;

согласование назначения на должность заместителя руководителя, главного бухгалтера;

согласование структуры и штатного расписания Учреждения; 

финансовое обеспечение деятельности Учреждения, в том числе выполнение муниципального задания (в случае его утверждения);

определение порядка составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества, находящегося в муниципальной собственности Предгорного муниципального округа, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

установление порядка составления, утверждения и ведения бюджетной сметы Учреждения в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации;

внесение в Уполномоченный орган предложений об изъятии из оперативного управления Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению движимого и недвижимого имущества;

внесение в Уполномоченный орган предложений о закреплении за Учреждением на праве оперативного управления движимого и недвижимого имущества;

осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Предгорного муниципального округа;

осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных Федеральными законами, нормативно-правовыми актами Предгорного муниципального округа.

3.7. К компетенции Уполномоченного органа относится:

по согласованию с Учредителем закрепление на праве оперативного управления, а также осуществления изъятия неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного за счёт средств, выделенных Учредителем, на приобретение такого имущества;

согласование списания в установленном порядке имущества, находящегося в муниципальной собственности Предгорного муниципального округа, закреплённого за Учреждением;

принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьёй 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

3.8. Руководителем Учреждения является директор (далее –руководитель).

3.9. Назначение на должность и освобождение от должности и освобождение от должности руководителя Учреждения, а также заключение, изменение и прекращение с ним трудового договора осуществляется Учредителем.

3.10. В отсутствие Руководителя его обязанности исполняет заместитель руководителя Учреждения, которому представляется право подписывать финансовые и другие документы по всем вопросам деятельности Учреждения.

3.11. Заместители руководителя Учреждения и главный бухгалтер назначаются на должность и освобождаются от должности руководителем по согласованию с Учредителем.

3.12. Руководитель Учреждения является единоличным исполнительным органом Учреждения, имеющим право действовать без доверенности от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в других организациях.

Руководитель Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

При осуществлении своих прав и обязанностей Руководитель действует в интересах Учреждения добросовестно и разумно.

3.13. Руководитель Учреждения выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

осуществляет руководство производственно-хозяйственной и финансово-экономической деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя, несет персональную ответственность перед Учредителем за результаты деятельности Учреждения, сохранность, целевое использование переданного Учреждению имущества, состояние трудовой дисциплины, безопасные условия труда работников;

утверждает структуру и штатное расписание Учреждения по согласованию с Учредителем;

в пределах, установленных законом и настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

открывает лицевые счета Учреждения в установленном порядке, пользуется правом распоряжения денежными средствами в установленном порядке;

утверждает бюджетную смету расходов Учреждения;

устанавливает внутренний распорядок деятельности Учреждения;

издает в пределах своей компетенции приказы, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения, организует контроль за их исполнением;

принимает на работу и увольняет работников в установленном порядке, определяет размеры оплаты их труда;

устанавливает должностные обязанности и степень ответственности работников Учреждения за результаты работы; 

принимает решения о поощрении и о наложении взыскания на работников Учреждения;

поощряет работников за добросовестный и эффективный труд;

в пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, приказы и распоряжения, обязательные для исполнения всех работников Учреждения, организует контроль за их исполнением;

организует в установленном законодательством порядке необходимые мероприятия по охране труда, противопожарной безопасности, гражданской обороне;

устанавливает порядок и обеспечивает условия работы с персональными данными работников Учреждения, несет персональную ответственность за их разглашение;

утверждает график отпусков работников Учреждения;

ведёт коллективные переговоры и заключает коллективные договоры;

требует от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Учреждения, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

взаимодействует с правоохранительными органами, федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Ставропольского края, органами местного самоуправления Предгорного муниципального округа, организациями по вопросам, относящимся к компетенции Учреждения;

обеспечивает ведение оперативного, бухгалтерского, налогового и статистического учета финансов-хозяйственной и иной деятельности Учреждения, составление и представление оперативной, бухгалтерской, налоговой, статистической и других видов отчетности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами Предгорного муниципального округа;

осуществляет иные функции и обязанности, предусмотренные действующим законодательством.

3.14. Руководитель учреждения является распорядителем финансовым средств, обладает правом подписи финансовых документов, заключения договоров, соглашений и муниципальных контрактов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.15. Руководитель учреждения не вправе:

без согласия Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого работодателя;

получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

3.16. Поощрительные выплаты и выплаты материальной помощи руководителю Учреждения производятся в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения, трудовым договором.

Решение о применение мер дисциплинарного воздействия к директору Учреждения принимается Учредителем.

3.15. Руководитель Учреждения несёт в установленном действующим законодательством порядке ответственность за убытки, причинённые Учреждению его виновными действиями (бездействием, в том числе в случае утраты имущества Учреждения в объёмах переданных материально-технических и финансовых полномочий.

4. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

4.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных формах являются:

средства бюджета Предгорного муниципального округа Ставропольского края;

добровольные имущественные взносы и пожертвования;

другие, не запрещенные законом поступления имущества.

4.2. Имущество Учреждения отражается на его самостоятельном балансе и учитывается в Едином реестре муниципального имущества Предгорного муниципального округа Ставропольского края в установленном порядке.

4.3. Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

4.4. Учреждение не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом без согласия Учредителя и собственника имущества.

4.5. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учет и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

4.6. Доходы, получаемые от осуществления приносящей доход деятельности, поступают в бюджет Предгорного муниципального округа Ставропольского края в соответствии с действующим законодательством.

4.7. Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

4.8. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, производится в соответствии с действующим законодательством о закупках в пределах доведенных ему лимитов бюджетных обязательств и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

4.9. Учреждение обеспечивает исполнение денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4.10. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляют Учредитель и собственник имущества.

4.11. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, органами муниципального финансового контроля в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами.

4.12. Решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными статьёй 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях» принимает Уполномоченный орган.

Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее-заинтересованные лица), признаются руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер, контрактный управляющий (руководитель контрактной службы) Учреждения, а также лицо, входящее в состав органов управления Учреждением или органов надзора за его деятельностью. если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (работ, услуг) для Учреждения, крупными потребителями услуг, производимых Учреждением. владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из использования, распоряжения имуществом Учреждения.

Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечёт за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждением.

В случае, если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

оно обязано сообщить о своей заинтересованности собственнику имущества до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена собственником имущества;

Сделка в совершении которой имеется заинтересованность, и которая совершена с нарушением требований, установленных в настоящем пункте. может быть признана судом недействительной.

Заинтересованное лицо несёт перед Учреждением ответственность в размере убытков, причинённых им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.

5. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения

5.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

5.2. При реорганизации Учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке правопреемнику Учреждения.

5.3. При ликвидации Учреждения все служебные документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в установленном порядке в архивный отдел администрации Предгорного муниципального округа Ставропольского края.

5.4. В случае ликвидации, соответствующее имущество и средства Учреждения, оставшиеся после расчетов с бюджетом, кредиторами и работниками, передаются ликвидационной комиссией собственнику имущества.

6. Порядок внесения изменений в устав Учреждения

6.1. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются администрацией Предгорного муниципального округа и подлежат регистрации в установленном порядке.

6.2. Изменения, вносимые в Устав Учреждения, оформляются в письменной форме и являются его неотъемлемой частью. Они приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

________________________________________
